2024-2025 AKADEMIK YILI iSVEREN ARASTIRMASI ANKETi DEGERLENDIRILMESI

Baskent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii’niin ¢agdas bir miihendislik
egitimi verilebilmesi i¢in gerek egitim alt yapisinin gerekse miihendislik programlarinin siirekli gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu amagla boliimiimiiz, mezunlarimiz1 istihdam eden paydaslarimizin, mezunlarimizi
degerlendirmesi, ileriye yonelik Onerilerini aktarabilmesi ve bodylece bdoliimiin kendisini yenilemesini
saglayacak egitimde kalitenin siirekli gelistirilmesine katkida bulunmasini istemektedir. Baskent Universitesi
Endiistri Miihendisligi Programi’nin egitim amaglarinin belirlenerek siirekli iyilestirilebilen bir mekanizma
gelistirebilmesi igin Isveren Arastirmasi Anketi hazirlanmistir. Bu anketle, mezunumuzun/stajyerimizin
igveren tarafindan degerlendirilmesi saglanmistir.

2024-2025 Akademik yilina ait Isveren Arastirmasi Anketi’nin degerlendirilmeleri asagida verilmistir:
Staj yapan 0grencilerimizle veya mezunlarimizin ¢alistiklar yerlere kapali zarf yontemiyle isveren grubuna
gonderilen anketlere 17 isveren geri doniis yapmistir. Bu anketin giivenilirligi test edilerek Cronbach’s Alpha

degeri 0,872 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore yapilan anketin uygulanabilirligi ytliksektir.

Formu Dolduran Yonetici ile ilgili Bilgiler:

Formu dolduran yoneticilerin egitim durumu bakimindan yiizdelerini gosteren grafik Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1 Formu Dolduran Yoneticilerin Egitim Durumu Bakimindan Yiizdeleri
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Ankete gore dgrencilerimizin staj yaptig1 veya mezunlarimizin ¢alistig1 kurumlar:

Asisguard Savunma Sanayi A.S., Pi Makine, Batigim Bati Anadolu Cimento Sanayi A.S., Sandoz Grup Saglik
Uriinleri Ilaclar1 San. Tic. A.S., Géker Hidrolik Ltd. Sti., Eyiip Sabri Tuncer Koz. San. A.S., Aydokiim Mak.
San. Ve Tic. A.S., Imarine Deniz Teknolojileri ve Arastirmalari San. Tic. A.S., Makina Kimya Endiistrisi A.S.,
Giirok Turizm ve Madencilik, Yigit Akii, Eti Soda A.S., GES Otomasyon Bilisim Mak. Miih. Iml. San. Ve
Tic. A.S., Su Kutusu A.S., Pebatekstil San. Ve Tic. A.S., Nobel Explosives Pot. Mad. San. Tic. A.S., STM
Savunma A.S.

Formu dolduran yoneticilerin egitim durumu bakimindan yiizdelerini gosteren grafik Sekil 2°de verilmistir.



Sekil 2 Formu Dolduran Yoneticilerin Kurumdaki Konumu Bakimindan Yiizdeleri
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Tablo 1 Ozellik ve becerilerin 6nem derecesinin ve mezunumuzun/stajyerimizin bu ozellik ve beceriler yoniinden degerlendirilmesi

MEZUNUMUZUN/STAJYERIMIZIN

OZELLIGIN ONEM DERECESI DURUMU
. .. . . . . . = = 3 g ©
BIR ENDUSTRI MUHENDISINDE OLMASI GEREKEN OZELLIKLER VE = 2| o ~ § % = o= ~ ~ = g
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S| % | A|C|E ||l | N|P° S| =
= g
i is
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1. Arastirmaci olmasi 0,000,00{0,00|0,00|0,35|0,65] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,50
2. Disiplinli olmast 0,00 0,00 (0,00 0,00 [0,35]0,65[ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,06 | 0,18 | 0,76
3. Iletisim kurma becerisi ve takim calismasina yatkin olmasi 0,000,001 0,000,000,06{0,94 (0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,06 | 0,18 | 0,76
4. Bilgisini anlagilir sekilde yazili ve sozlii olarak ifade edebilmesi 0,00|0,000,0010,00|0,19|0,81] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,06 | 0,13 | 0,81
N - - . 0,00 0,00[0,00[0,00]0,19[0,81]0,00 | 0,00 | 0,000,187 0,29 [ 0,53
5. Analitik diisiinme ve bilgiyi etkin kullanma becerisine sahip olmasi
0,000,00{0,00|0,060,35{0,59] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,12 | 0,41 | 0,47
6. Proje, risk ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi ve
stirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindalik
7. Temel miihendislik bilgi diizeyinin yiiksek olmasi ve bu bilgiyi ilgili sorunlar|%:000,000,0010,000,410,59 0,00 0,00 0,000,121 0,47 0,41
¢6zmek icin kullanabilme becerisi
8.Yabanci dil bilgisinin yeterli diizeyde olmasi 0,00|0,000,0010,06|0,53|0,41| 0,13 | 0,00 | 0,06 | 0,00 | 0,31 | 0,50
o ] o 0,00{0,00{0,00|0,24|0,35|0,41] 0,00 | 0,00 | 0,06 | 0,25 | 0,19 | 0,50
9. Modern tasarim yontemlerini, teknik ve araglar1 segme ve kullanma becerisi
10. Bilgisayar ve yeni teknolojileri kullanma becerisi 0,000,00{0,0010,000,29|0,71 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,18 | 0,18 | 0,65
11.Teknolojik gelisime acik ve konusunda uzmanlagsmis olmasi 0,0010,000,00|0,000,35|0,65| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,18 | 0,24 | 0,59
12. Yasam boyu 6grenmeyi ve kigisel gelisimi 6nemsemesi 0,0010,000,00|0,00|0,120,881 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,24 | 0,76
13. Organizasyon kapasitesinin yiiksek olmasi 0,000,00|0,000,000,35|0,65 (0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,12| 0,41 | 0,47
14. Mesleki uygulamalarinin gevresel etkileri (saglik, hukuk, ¢evre, giivenlik, toplum 0,0010,000,000,18 0,35 0,47 0,06 | 0,00 | 0,00 | 0,06 | 0,35 | 0,53
vb.) hakkindaki farkindalik
15. Deney tasarlama, yapma ve sonuglar1 yorumlama becerisi 0,0010,00{0,06 0,24 0,47 0,24 0,06 | 0,00 | 0,06 | 0,06 | 0,29 | 0,53




Degerlendiricilerin bir Endiistri Miithendisi’nden 6zel olarak beklentileri sunlardir:

Degisen durumlara kars1 hizli tepkiler verebilmesi, projelerin ¢iktilarini iyi analiz edebilmesi, organizasyon
yoOnetimi i¢in iletisim yoniiniin kuvvetli olmasi1 beklenir.

Uretim siireclerini analitik olarak degerlendirebilmesi ve optimum kosullar1 belirleyebilmesi beklenir.

Sosyal becerilerinin ¢ok yiiksek olmasi, kendini ¢ok yonlii gelistirmis olmasi beklenir.

Israfi azaltip kaynaklar1 daha etkin kullanmas: beklenir.

Kendini stirekli gelistirebilmesi ve yabanci dile ¢ok iyi hakim olmasi beklenir.

Is takibi, planlama, koordinasyon ve iletisim becerilerinin yiiksek olmas1 beklenir.

Stireg iyilestirme ve verimlilik, veri ile karar alma, zaman ve is etiidii yapabilme, maliyet kontrolii ve kaynak
yOnetimi, iiretim planlama ve takip yapabilmesi, ekip ¢alismasi ve iletisim giicii, siirekli gelisim ve raporlama,

proje yonetimi, ERP Sistem Bilgisi ve problem ¢6zme yeteneklerine sahip olmalidir.

Verimlilik odakl1 olup karsilastigi problemleri endiistri miithendisligi metodlar1 uygulayarak ¢oziimleyebilmesi
beklenir.



Mezunumuzun/Stajyerimizin Ozellik ve Beceriler Yéniinden
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Modern tasarim yontemlerini, teknik ve araglari segme ve
kullanma becerisi
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	Formu dolduran yöneticilerin eğitim durumu bakımından yüzdelerini gösteren grafik Şekil 1’de verilmiştir.
	Ankete göre öğrencilerimizin staj yaptığı veya mezunlarımızın çalıştığı kurumlar:
	Asisguard Savunma Sanayi A.Ş., Pi Makine, Batıçim Batı Anadolu Çimento Sanayi A.Ş., Sandoz Grup Sağlık Ürünleri İlaçları San. Tic. A.Ş., Göker Hidrolik Ltd. Şti., Eyüp Sabri Tuncer Koz. San. A.Ş., Aydöküm Mak. San. Ve Tic. A.Ş., İmarine Deniz Teknoloj...
	Formu dolduran yöneticilerin eğitim durumu bakımından yüzdelerini gösteren grafik Şekil 2’de verilmiştir.
	Değerlendiricilerin bir Endüstri Mühendisi’nden özel olarak beklentileri şunlardır:
	 Değişen durumlara karşı hızlı tepkiler verebilmesi, projelerin çıktılarını iyi analiz edebilmesi, organizasyon yönetimi için iletişim yönünün kuvvetli olması beklenir.
	 Üretim süreçlerini analitik olarak değerlendirebilmesi ve optimum koşulları belirleyebilmesi beklenir.
	 Sosyal becerilerinin çok yüksek olması, kendini çok yönlü geliştirmiş olması beklenir.
	 İsrafı azaltıp kaynakları daha etkin kullanması beklenir.
	 Kendini sürekli geliştirebilmesi ve yabancı dile çok iyi hâkim olması beklenir.
	 İş takibi, planlama, koordinasyon ve iletişim becerilerinin yüksek olması beklenir.
	 Süreç iyileştirme ve verimlilik, veri ile karar alma, zaman ve iş etüdü yapabilme, maliyet kontrolü ve kaynak yönetimi, üretim planlama ve takip yapabilmesi, ekip çalışması ve iletişim gücü, sürekli gelişim ve raporlama, proje yönetimi, ERP Sistem B...
	 Verimlilik odaklı olup karşılaştığı problemleri endüstri mühendisliği metodları uygulayarak çözümleyebilmesi beklenir.
	Mezunumuzun/Stajyerimizin Özellik ve Beceriler Yönünden
	Yıllara Göre Değerlendirilmesi

