2023-2024 AKADEMIK YILI iSVEREN ARASTIRMASI ANKETi DEGERLENDIRILMESI

Baskent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii’niin ¢agdas bir miihendislik
egitimi verilebilmesi i¢in gerek egitim alt yapisinin gerekse miihendislik programlarinin siirekli gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu amagla boliimiimiiz, mezunlarimiz1 istihdam eden paydaslarimizin, mezunlarimizi
degerlendirmesi, ileriye yonelik Onerilerini aktarabilmesi ve bodylece bdoliimiin kendisini yenilemesini
saglayacak egitimde kalitenin siirekli gelistirilmesine katkida bulunmasini istemektedir. Baskent Universitesi
Endiistri Miihendisligi Programi’nin egitim amaglarinin belirlenerek siirekli iyilestirilebilen bir mekanizma
gelistirebilmesi igin Isveren Arastirmasi Anketi hazirlanmistir. Bu anketle, mezunumuzun/stajyerimizin
igveren tarafindan degerlendirilmesi saglanmistir.

2023-2024 Akademik yilina ait Isveren Arastirmasi Anketi’nin degerlendirilmeleri asagida verilmistir:
Staj yapan 0grencilerimizle veya mezunlarimizin ¢alistiklar yerlere kapali zarf yontemiyle isveren grubuna
gonderilen anketlere 23 isveren geri doniis yapmistir. Bu anketin giivenilirligi test edilerek Cronbach’s Alpha

degeri 0,945 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore yapilan anketin uygulanabilirligi ytliksektir.

Formu Dolduran Yonetici ile ilgili Bilgiler:

Formu dolduran yoneticilerin egitim durumu bakimindan yiizdelerini gosteren grafik Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1 Formu Dolduran Yoneticilerin Egitim Durumu Bakimindan Yiizdeleri
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Ankete gore dgrencilerimizin staj yaptig1 veya mezunlarimizin ¢alistig1 kurumlar:

Bozankaya Rayli Sistemler A.S., Cemteh Global Miihendislik A.S., Nurdil Sogutma, Hakan Sac Metal A.S.,
Ortadogu Rulman Sanayi, Titan Makine Ltd. Sti., Dora Makine Imalat San. Tic. Ltd. Sti., Alfa - Beta Makine,
Elas Plastik Mak. Mad. Ltd. Sti. , Ortadogu Rulman Sanayi Tic. A.S., Tiifek¢ioglu Kaucuk ve Makine, Pi
Makine, Yigit Akii, MAN Tiirkiye A.S., Astor Enerji A.S., Tiirk Hava Yollar1 A.O., Eti Maden Isletmeleri
Genel Midiirligii, Kalyon PV, Yigit Akii Plastik Enjeksiyon Fabrikasi, Tepe Home Mobilya ve Dekorasyon
Uriinleri San. Tic. A.S., FAF Vana Sanayi ve Tic. A.S., Akyap1 — lyak, Mitas Endiistri

Formu dolduran yoneticilerin egitim durumu bakimindan yiizdelerini gosteren grafik Sekil 2°de verilmistir.



Sekil 2 Formu Dolduran Yoneticilerin Kurumdaki Konumu Bakimindan Yiizdeleri
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Tablo 1 Ozellik ve becerilerin 6nem derecesinin ve mezunumuzun/stajyerimizin bu ozellik ve beceriler yoniinden degerlendirilmesi

MEZUNUMUZUN/STAJYERIMIZIN

OZELLIGIN ONEM DERECESI DURUMU
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1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1. Arastirmaci olmasi 0,000,00{0,00|0,00|0,26 |0,74] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,13 | 0,30 | 0,57
2. Disiplinli olmast 0,00 0,00 (0,00 0,04 [0,26]0,70| 0,00 | 0,00 | 0,09 | 0,00 | 0,26 | 0,65
3. Iletisim kurma becerisi ve takim calismasina yatkin olmasi 0,000,001 0,000,000,17{0,83 (0,00 | 0,00 | 0,04 | 0,00 | 0,22 | 0,74
4. Bilgisini anlagilir sekilde yazili ve sozlii olarak ifade edebilmesi 0,00|0,000,0010,00]0,22|0,78| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,09 | 0,30 | 0,61
- ,”. N . 0,00 0,000,001 0,04]0,30[0,65[ 0,00 | 0,00 | 0,04 | 0,04 | 0,43 | 0,48
5. Analitik diisiinme ve bilgiyi etkin kullanma becerisine sahip olmasi
0,000,00{0,090,09|0,35|0,48] 0,04 | 0,00 | 0,04 | 0,00 | 0,39 | 0,52
6. Proje, risk ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi ve
stirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindalik
7. Temel miihendislik bilgi diizeyinin yiiksek olmasi ve bu bilgiyi ilgili sorunlar|%:000,0010,0010,130,2210,650,00 | 0,00 | 0,09 | 0,04 | 0,35 | 0,52
¢6zmek icin kullanabilme becerisi
8.Yabanci dil bilgisinin yeterli diizeyde olmasi 0,00|0,000,0010,2210,39|0,39] 0,13 | 0,00 | 0,09 | 0,04 | 0,26 | 0,48
o ] o 0,00(0,00{0,04|0,26|0,35]0,35] 0,04 | 0,00 | 0,09 | 0,09 | 0,35 | 0,43
9. Modern tasarim yontemlerini, teknik ve araglar1 segme ve kullanma becerisi
10. Bilgisayar ve yeni teknolojileri kullanma becerisi 0,000,00|0,0010,000,35|0,65 [ 0,00 | 0,04 | 0,04 | 0,00 | 0,17 | 0,74
11.Teknolojik gelisime acik ve konusunda uzmanlagsmis olmasi 0,0010,00{0,00|0,04 0,26 0,70 0,04 | 0,00 | 0,04 | 0,00 | 0,26 | 0,65
12. Yasam boyu 6grenmeyi ve kigisel gelisimi 6nemsemesi 0,0010,000,000,00|0,2210,781 0,04 | 0,00 | 0,00 | 0,04 | 0,22 | 0,70
13. Organizasyon kapasitesinin yiiksek olmasi 0,000,00|0,0010,090,26 0,65 [ 0,04 | 0,00 | 0,00 | 0,04 | 0,26 | 0,65
14. Mesleki uygulamalarinin gevresel etkileri (saglik, hukuk, ¢evre, giivenlik, toplum 0,0010,000,0910,09 0,35 0,48 0,09 | 0,00 | 0,04 | 0,09 | 0,26 | 0,52
vb.) hakkindaki farkindalik
15. Deney tasarlama, yapma ve sonuglar1 yorumlama becerisi 0,000,00{0,000,17{0,30 0,52 0,17 | 0,00 | 0,00 | 0,13 | 0,13 | 0,57




Degerlendiricilerin bir Endiistri Miithendisi’nden 6zel olarak beklentileri sunlardir:

Hayat1 boyunca 6grenmeye a¢ olmasi ve her gecen giin kendine bir sey katabilmesi beklenir.

Algisinin agik olmasi, karisilabilecegi sorunlara karst ¢oziim odakli olmasi, sorunlart kisa siirede
yapilandirilabilir ve 6l¢iilebilir bir formata dékebilmesi beklenir.

Sistemleri biitiinsel olarak analiz edip verimliligi artiracak ¢ozlimleri teknik, analitik ve insani boyutlariyla
gelistirmesi beklenir.

Calistig1 fabrikadaki biitlin eksikleri bilip sorun ¢6zebilmesi beklenir.
Verimlilik, planlama, kalite-gelistirmede iyi olmasi1 beklenir.

Organizasyon becerisi ve stres yonetimi konularinda yetkin olmali. Strese kapilmak yerine yoneten konumda
olmali. Sorun ¢6zme konusunda isin gerekliliklerini tam anlamiyla yerine getirmeli.

Iletisimi kuvvetli olmas1, kendini gelistirme hirs1 olmasi, basit problemlere basit ¢dziimler iiretebilmesi
beklenir.

Cag1 yakalayan, siirekli kendini gelistiren ve diger disiplinlerden farkli olarak kendini sosyal olarak da
gelistirebilen, kitleleri ve sistemi yonetebilen bir miithendis olmasi beklentimizdir.

Sorunu tespit edip ¢ok yonlii ¢oziim yontemlerini diisiiniip optimal ¢éziim yolunu se¢ip sorunu ¢ézmesi ve/veya
iyilestirme ¢alismalar1 yapmasi beklenir.

Raporlama ve analiz becerilerinin iyi olmasi beklenir.

Isletme siireclerini analiz ederek, verimliligi artiracak ¢dziim onerileri gelistirmesi, veri analizi ve problem
cozme becerilerini kullanarak, maliyetleri diistirmesini beklerim.

Siiregleri analiz edip verimliligi artiracak ¢ozlimler yapar, veri analizi yaparak liretim, planlama ve maliyet
kontroliinde gerekli rolleri alir.

Teknolojik gelismelerin farkindaligi ve dil kabiliyeti ve bilgisinin daha yiiksek olmas1 beklenir.



Mezunumuzun/Stajyerimizin Ozellik ve Beceriler Yéniinden
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Modern tasarim yontemlerini, teknik ve araglari segme ve
kullanma becerisi
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	Formu dolduran yöneticilerin eğitim durumu bakımından yüzdelerini gösteren grafik Şekil 1’de verilmiştir.
	Ankete göre öğrencilerimizin staj yaptığı veya mezunlarımızın çalıştığı kurumlar:
	Bozankaya Raylı Sistemler A.Ş., Cemteh Global Mühendislik A.Ş., Nurdil Soğutma, Hakan Sac Metal A.Ş., Ortadoğu Rulman Sanayi, Titan Makine Ltd. Şti., Dora Makine İmalat San. Tic. Ltd. Şti., Alfa - Beta Makine, Elas Plastik Mak. Mad. Ltd. Şti. , Ortado...
	Formu dolduran yöneticilerin eğitim durumu bakımından yüzdelerini gösteren grafik Şekil 2’de verilmiştir.
	Değerlendiricilerin bir Endüstri Mühendisi’nden özel olarak beklentileri şunlardır:
	 Hayatı boyunca öğrenmeye aç olması ve her geçen gün kendine bir şey katabilmesi beklenir.
	 Algısının açık olması, karışılabileceği sorunlara karşı çözüm odaklı olması, sorunları kısa sürede yapılandırılabilir ve ölçülebilir bir formata dökebilmesi beklenir.
	 Sistemleri bütünsel olarak analiz edip verimliliği artıracak çözümleri teknik, analitik ve insani boyutlarıyla geliştirmesi beklenir.
	 Çalıştığı fabrikadaki bütün eksikleri bilip sorun çözebilmesi beklenir.
	 Verimlilik, planlama, kalite-geliştirmede iyi olması beklenir.
	 Organizasyon becerisi ve stres yönetimi konularında yetkin olmalı. Strese kapılmak yerine yöneten konumda olmalı. Sorun çözme konusunda işin gerekliliklerini tam anlamıyla yerine getirmeli.
	 İletişimi kuvvetli olması, kendini geliştirme hırsı olması, basit problemlere basit çözümler üretebilmesi beklenir.
	 Çağı yakalayan, sürekli kendini geliştiren ve diğer disiplinlerden farklı olarak kendini sosyal olarak da geliştirebilen, kitleleri ve sistemi yönetebilen bir mühendis olması beklentimizdir.
	 Sorunu tespit edip çok yönlü çözüm yöntemlerini düşünüp optimal çözüm yolunu seçip sorunu çözmesi ve/veya iyileştirme çalışmaları yapması beklenir.
	 Raporlama ve analiz becerilerinin iyi olması beklenir.
	 İşletme süreçlerini analiz ederek, verimliliği artıracak çözüm önerileri geliştirmesi, veri analizi ve problem çözme becerilerini kullanarak, maliyetleri düşürmesini beklerim.
	 Süreçleri analiz edip verimliliği artıracak çözümler yapar, veri analizi yaparak üretim, planlama ve maliyet kontrolünde gerekli rolleri alır.
	 Teknolojik gelişmelerin farkındalığı ve dil kabiliyeti ve bilgisinin daha yüksek olması beklenir.
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