2022-2023 AKADEMIK YILI iISVEREN ARASTIRMASI ANKETI
DEGERLENDIRILMESI

Baskent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii’niin ¢agdas bir miihendislik
egitimi verilebilmesi i¢in gerek egitim alt yapisinin gerekse miihendislik programlarinin siirekli
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla boliimiimiiz, mezunlarimizi istihdam eden paydaslarimizin,
mezunlarimizi degerlendirmesi, ileriye yonelik Onerilerini aktarabilmesi ve bdylece boliimiin kendisini
yenilemesini saglayacak egitimde kalitenin siirekli gelistirilmesine katkida bulunmasini istemektedir.
Bagkent Universitesi Endiistri Miihendisligi Programi’nin egitim amaglarmin belirlenerek siirekli
iyilestirilebilen bir mekanizma gelistirebilmesi igin Isveren Arastirmasi Anketi hazirlanmistir. Bu anketle,
mezunumuzun/stajyerimizin igveren tarafindan degerlendirilmesi saglanmistir.

2022-2023 Akademik yilina ait Isveren Arastirmasi Anketi’nin degerlendirilmeleri asagida verilmistir:
Staj yapan 6grencilerimizle veya mezunlarimizin ¢alistiklar: yerlere kapali zarf yontemiyle isveren grubuna
gonderilen anketlere 19 isveren geri doniis yapmistir. Bu anketin giivenilirligi test edilerek Cronbach’s

Alpha degeri 0,948 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore yapilan anketin uygulanabilirligi yiiksektir.

Formu Dolduran Yonetici ile ilgili Bilgiler:

Formu dolduran yoneticilerin egitim durumu bakimindan dagilimlarini gésteren grafik Sekil 1°de
verilmistir.

Sekil 1: Formu Dolduran Yo6neticilerin Egitim Durumu Bakimindan Dagilimlar

Egitim Durumu

m Lisans ® YUksek Lisans

Ankete gore 6grencilerimizin staj yaptigi veya mezunlarimizin ¢calistigi kurumlar:

TUSAS Motor Sanayii, ASTOR Enerji A.S., AROKSA GmbH, FNSS, PAVO Group, HIDROMEK A.S.,
KAREL Elektronik San. ve Tic. A.S., ASILTURK Savunma, TEKNOKAR Savunma ve Havacilik A.S.,
HYUNDAI Steel TR Otomotiv, ALPIN Corap A.S., METEKSAN Savunma, SAMSU Bérek ve Gida San.



Tic. Lim. Sti., BOZYIGITLER Makine, DORE Makina, ARIKAZAN Mak. San. A.S., GUROL Seramik,
ASTOR Enerji A.S., HIDROMEK A.S.

Formu dolduran yoneticilerin kurumlarindaki iinvan/ konum durumu bakimindan dagilhimlarim
gosteren grafik Sekil 2°de verilmistir.

Sekil 2: Formu Dolduran Y 6neticilerin Kurumdaki Konumu Bakimindan Yiizdeleri

Unvan/Konum

m MidlUr = Yonetici = Mlhendis m Uzman = Sef/Lider



Tablo 1: Ozellik ve becerilerin dnem derecesinin ve mezunumuzun/stajyerimizin bu dzellik ve beceriler yoniinden degerlendirilmesi

OZELLIGIN ONEM DERECESI

MEZUNUMUZUN/STAJYERIMIZIN

DURUMU
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1. Arastirmaci olmasi 0,00{0,001{0,00|0,00|0,320,68] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,16 | 0,47 | 0,37
2. Disiplinli olmasi 0,000,000,00|0,00|0,11{0,89] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,05 | 0,26 | 0,68
3. Iletisim kurma becerisi ve takim ¢alismasina yatkin olmasi 0,0010,000,00|0,000,210,79] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,11 | 0,32 | 0,58
4. Bilgisini anlasilir sekilde yazili ve sozlii olarak ifade edebilmesi 0,0010,000,00{0,05{0,16 0,791 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,05 | 0,42 | 0,53
o o ) o ) 0,00 {0,000,00|0,00|0,26 |0,74] 0,00 | 0,00 | 0,05 | 0,11 | 0,26 | 0,58
5. Analitik diisiinme ve bilgiyi etkin kullanma becerisine sahip olmast
0,00(0,00{0,00|0,110,210,68] 0,00 | 0,00 | 0,05 | 0,21 | 0,26 | 0,47
6. Proje, risk ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi ve
stirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindalik
7. Temel miihendislik bilgi diizeyinin yiiksek olmasi ve bu bilgiyi ilgili sorunlari [0-00|0,0010,0010,0010,26]0,7410,00 | 0,00 | 0,05 0,05 0,37 0,53
¢6zmek i¢in kullanabilme becerisi
8.Yabanci dil bilgisinin yeterli diizeyde olmasi 0,0010,00|0,00|0,11]0,320,581 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,11 | 0,42 | 0,47
o ] o 0,000,00{0,00|0,16|0,47|0,37] 0,00 | 0,00 | 0,16 | 0,11 | 0,21 | 0,53
9. Modern tasarim yontemlerini, teknik ve araglari secme ve kullanma becerisi
10. Bilgisayar ve yeni teknolojileri kullanma becerisi 0,000,00|0,0010,050,21|0,74 (0,00 | 0,05 | 0,11 | 0,05 0,11 | 0,68
11.Teknolojik gelisime agik ve konusunda uzmanlagmis olmasi 0,00|0,000,0010,0610,17|0,78] 0,06 | 0,06 | 0,11 | 0,00 | 0,17 | 0,61
12. Yasam boyu 6grenmeyi ve kisisel gelisimi dnemsemesi 0,00|0,000,0010,00|0,11|0,89] 0,00 | 0,05 | 0,05 | 0,00 | 0,21 | 0,68
13. Organizasyon kapasitesinin yiiksek olmasi 0,000,00|0,0010,050,26|0,68 { 0,00 | 0,00 | 0,05 | 0,05 0,47 | 0,42
14. Mesleki uygulamalarinin gevresel etkileri (saglik, hukuk, ¢evre, giivenlik, toplum 0,0010,0010,0010,2110,1110,68] 0,11 | 0,00 | 0,05 | 0,11 0,37 | 0,37
vb.) hakkindaki farkindalik
15. Deney tasarlama, yapma ve sonuglari yorumlama becerisi 0,000,00|0,0010,240,1810,59 (0,12 | 0,00 | 0,18 | 0,00 | 0,35 | 0,35




Degerlendiricilerin bir Endiistri Miihendisi’nden 6zel olarak beklentileri sunlardir:

Dogru bir planlama ile mesai saatlerini azaltmasi, bu yontemle hem calisan mutlulugu, hem de
sirkete ekonomik girdi saglanmasi

Merak, iletisim, farkindalig1 yiiksek, pozitif (olumlu bakis agis1)

Coziimleyici olmasi, malzeme bilimine hakim olmasi, planlama ve siireg takibi

Gelisime ac¢ik olmasi ve kendini giincelleyebilmesi

ISO9001 basta olmak {izere, kalite yonetim sistemlerine hakim, ERP programlarinda yetkin olmasi

Biitiin iiretim birimleri ile iletisiminin gii¢lii olmas1 ve topladig: veriler 15181nda isletme yonetimine
dogru yon vermesi



Mezunumuzun/Stajyerimizin Ozellik ve Beceriler Yéniinden
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Teknolojik gelisime a¢ik ve konusunda uzmanlasmis olmasi
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Organizasyon kapasitesinin yiiksek olmasi
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Mesleki uygulamalarinin gevresel etkileri (saghk, hukuk, cevre,
glivenlik, toplum vb.) hakkindaki farkindalik
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Deney tasarlama, yapma ve sonuglari yorumlama becerisi
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iletisim kurma becerisi ve takim ¢alismasina yatkin olmasi
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Bilgisini anlasilir sekilde yazili ve sozlii olarak ifade edebilmesi
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Analitik diisiinme ve bilgiyi etkin kullanma becerisine sahip
olmasi
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Proje, risk ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindalik
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Temel miihendislik bilgi diizeyinin yiiksek olmasi ve bu bilgiyi
ilgili sorunlan ¢g6zmek igin kullanabilme becerisi
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Modern tasarim yontemlerini, teknik ve araglari segme ve
kullanma becerisi
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	Formu dolduran yöneticilerin eğitim durumu bakımından dağılımlarını gösteren grafik Şekil 1’de verilmiştir.
	Ankete göre öğrencilerimizin staj yaptığı veya mezunlarımızın çalıştığı kurumlar:
	TUSAŞ Motor Sanayii, ASTOR Enerji A.Ş., AROKSA GmbH, FNSS, PAVO Group, HİDROMEK A.Ş., KAREL Elektronik San. ve Tic. A.Ş., ASİLTÜRK Savunma, TEKNOKAR Savunma ve Havacılık A.Ş., HYUNDAI Steel TR Otomotiv, ALPİN Çorap A.Ş., METEKSAN Savunma, SAMSU Börek ...
	Formu dolduran yöneticilerin kurumlarındaki ünvan/ konum durumu bakımından dağılımlarını gösteren grafik Şekil 2’de verilmiştir.
	Değerlendiricilerin bir Endüstri Mühendisi’nden özel olarak beklentileri şunlardır:
	 Doğru bir planlama ile mesai saatlerini azaltması, bu yöntemle hem çalışan mutluluğu, hem de şirkete ekonomik girdi sağlanması
	 Merak, iletişim, farkındalığı yüksek, pozitif (olumlu bakış açısı)
	 Çözümleyici olması, malzeme bilimine hakim olması, planlama ve süreç takibi
	 Gelişime açık olması ve kendini güncelleyebilmesi
	 ISO9001 başta olmak üzere, kalite yönetim sistemlerine hakim, ERP programlarında yetkin olması
	 Bütün üretim birimleri ile iletişiminin güçlü olması ve topladığı veriler ışığında işletme yönetimine doğru yön vermesi
	Mezunumuzun/Stajyerimizin Özellik ve Beceriler Yönünden
	Yıllara Göre Değerlendirilmesi

