2020-2021 AKADEMIK YILI iSVEREN ARASTIRMASI ANKETI DEGERLENDIRILMESI

Baskent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi EndUstri Miihendisligi Béliimii’niin ¢agdas bir miihendislik
egitimi verilebilmesi igin gerek egitim alt yapisinin gerekse miithendislik programlarinin siirekli gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu amagcla bolimimiz, mezunlarimizi istihdam eden paydaslarimizin, mezunlarimizi
degerlendirmesi, ileriye yonelik onerilerini aktarabilmesi ve bdylece bolimiin kendisini yenilemesini
saglayacak egitimde kalitenin siirekli gelistirilmesine katkida bulunmasini istemektedir. Baskent Universitesi
Endustri Miihendisligi Programi’nin egitim amaglarinin belirlenerek siirekli iyilestirilebilen bir mekanizma
gelistirebilmesi igin Isveren Arastirmasi Anketi hazirlanmistir. Bu anketle, mezunumuzun/stajyerimizin
igveren tarafindan degerlendirilmesi saglanmistir.

2020-2021 Akademik y1lina ait Isveren Arastirmas1 Anketi’nin degerlendirilmeleri asagida verilmistir:
Staj yapan Ogrencilerimizle veya mezunlarimizin ¢alistiklar1 yerlere kapali zarf yontemiyle isveren grubuna
gonderilen anketlere 31 igveren geri doniis yapmistir. Bu anketin giivenilirligi test edilerek Cronbach’s Alpha

degeri 0,95 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore yapilan anketin uygulanabilirligi yiiksektir.

Formu Dolduran Yonetici ile ilgili Bilgiler:

Formu dolduran yoneticilerin egitim durumu bakimindan yiizdelerini gosteren grafik Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1 Formu Dolduran Yoneticilerin Egitim Durumu Bakimindan Yiizdeleri

Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

LiSE 16%
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3% =
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78%

Ankete gore 6grencilerimizin staj yaptigir veya mezunlarimizin ¢alistigl kurumlar:

Aril Havacilik Ve Savunma Sanayi Ltd.Sti, Yepsan Savunma Ve Havacilik, Tiibiitak Sage, Promec
Miihendislik, Delta Makina Yapim Sanayi Ve Ticareti A.S., Dok-San Denizli Dokuma Sanayi Ve Ticareti
A.S., Ceylan Isletme/Ceysu Subesi, Saint-Gobain Rigips Al¢1 Sanayi Ve Ticareti A.S., Alapros Makina,
Selnikel A.S., 1. Hava Bakim Fabrika Miidiirliigii, Ozgelikler Hidrolik Silnidir Sanayi Ve Ticaret Ltd. Sti,
Sedat Tahir A.S., Hektur Hekimoglu Tekstil Tur. Sanayi Isl. A.S., Patlas Lastik Sanayi Ve Ticaret A.S.,
Formmetal Makina, Eneksa Endustriyel Elektronil, Atmaca Elektronik Sanayi Ve Ticaret A.S., Muratsan
Bayak Direk Sistemleri, Varlik Otomasyon Makine A.S., Akdas Dokiim, Afb Enerji, Biilbiiloglu Ving Sanayi,
Marini Makina A.S., Aybe Otomasyon, Normmed Medikal Ve Makine Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti., Yurthay
Seramik Sanayi Ve Ticaret A.S., Aspilsan Enerji A.S., Yetersavunma Ve Havacilik, Erol Metal A.S., Yigit
Akii A.S.



Formu dolduran yoneticilerin egitim durumu bakimindan yiizdelerini gosteren grafik Sekil 2°de verilmistir.

Sekil 2 Formu Dolduran Yoneticilerin Kurumdaki Konumu Bakimindan Yiizdeleri

Degerlendiricinin Kurumdaki Konumu

MUHENDIS

YONETICI/MUDUR 35%

42%

- SORUMLU/UZMAN

10%



Tablo 1 Ozellik ve becerilerin 6nem derecesinin ve mezunumuzun/stajyerimizin bu 6zellik ve beceriler yoniinden degerlendirilmesi

OZELLIGIN ONEM DERECESI MEZUNUMUZUN/STAJYERIMIZIN

DURUMU
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1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1. Arastirmaci olmasi 0,00/0,03|0,00{0,00(0,26|0,71| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,14 | 0,55 | 0,31
2. Disiplinli olmas1 0,00|0,00{0,00{0,00|0,35{0,65| 0,00 | 0,00 | 0,00|0,17 | 0,34 | 0,48
3. Iletisim kurma becerisi ve takim calismasina yatkin olmasi 0,00{0,00|0,00|0,00(0,32|0,68| 0,00 | 0,00 | 0,03 | 0,03 |0,45 | 0,48
4. Bilgisini anlasilir sekilde yazili ve sozlii olarak ifade edebilmesi 0,00{0,00{0,00|0,00(0,29|0,71| 0,00 | 0,00 | 0,07 | 0,07 | 0,34 | 0,52
5. Analitik diisiinme ve bilgiyi etkin kullanma becerisine sahip olmasi 0,00|0,000,00(0,00|0,23|0,77 | 0,00 | 0,00 | 0,03 | 0,03 |0,52|0,41

6. Proje, risk ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi

ve surdirebilir kalkinma hakkinda farkindalik 0,0010,0010,0010,03/0,35/0,611 0,00 0,00 0,030,141 0,45 0,38

7. Temel miihendislik bilgi diizeyinin yiiksek olmas1 ve bu bilgiyi ilgili sorunlari

c6zmek icin kullanabilme becerisi 0,000,00|0,00{0,03(0,52|0,45| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,10 | 0,45 | 0,45

8.Yabanci dil bilgisinin yeterli diizeyde olmasi 0,00(0,00|0,03{0,13{0,39(0,45| 0,07 | 0,00 | 0,07 | 0,10 | 0,34 | 0,41

9. Modern tasarim yontemlerini, teknik ve araglari se¢gme ve kullanma becerisi 0,00(0,00|0,000,23{0,37|0,40| 0,10 | 0,00 | 0,03 | 0,21 | 0,24 | 0,41

10. Bilgisayar ve yeni teknolojileri kullanma becerisi 0,00{0,000,00(0,00{0,29|0,71 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,03 | 0,52 | 0,45
11.Teknolojik gelisime acik ve konusunda uzmanlagmis olmasi 0,000,00|0,00/0,06 0,26 |0,68|0,00|0,000,03|0,10 | 0,59 | 0,28
12. Yasam boyu 6grenmeyi ve kisisel gelisimi 6nemsemesi 0,00(0,00|0,00/0,00|0,35|0,65|0,03|0,00|0,03|0,10|0,41 0,41
13. Organizasyon kapasitesinin yiiksek olmas1 0,00{0,000,00(0,06|0,29|0,65 | 0,00 | 0,00 | 0,03 | 0,03 | 0,59 | 0,34

14. Mesleki uygulamalarinin ¢evresel etkileri (saglik, hukuk, ¢cevre, giivenlik,

toplum vb.) hakkindaki farkindalik 0,00|0,00|0,00{0,16|0,52|0,32| 0,03 | 0,00|0,03|0,17 | 0,41 | 0,34

15. Deney tasarlama, yapma ve sonuglar1 yorumlama becerisi 0,00{0,00|0,00|0,19|0,42|0,39{ 0,03 |0,00|0,03(0,17|0,34 | 0,41




Degerlendiricilerin bir Endiistri Miihendisi’nden 6zel olarak beklentileri sunlardir:

Olaylara genis agidan bakabilmeli ve gerekli analizleri yaparak ¢oziim odakli sonuglar verebilir

Tiim konuya yukaridan biitiinsel bakma, pratik olarak isler arasindaki iligkileri kurmak hizli karar verip hizli
uygulamak, etkin iletisim becerileri sahip olmak

Daima kendini gelistiren ve organizasyon kapasitesinin yiiksek oldugu bir ¢calisma hayat1 bekliyorum
Mevcut ulasabildigi bilgi havuzunda dogru bilgiyi ayristirarak kullanabilmeyi ve yeni teknolojilerin takibi

Ekip lideri olabilir, kendini gelistirmeye agik biri olmali, is takibi en {ist seviyede olmali, ¢6ziim ve sonug odakl
calisabilmeli

Miihendislik bakis agisi ile TPM-Finans faliyetlerinin ayni zihinde hizli kararlara dogru yonde yonetilebiliyor
olmasi.



