2019-2020 AKADEMIK YILI iSVEREN ARASTIRMASI ANKETI DEGERLENDIRILMESI

Baskent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi EndUstri Miihendisligi Béliimii’niin ¢agdas bir miihendislik
egitimi verilebilmesi igin gerek egitim alt yapisinin gerekse miihendislik programlarinin siirekli gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu amagcla bolimimiz, mezunlarimizi istihdam eden paydaslarimizin, mezunlarimizi
degerlendirmesi, ileriye yonelik onerilerini aktarabilmesi ve bdylece bolimiin kendisini yenilemesini
saglayacak egitimde kalitenin siirekli gelistirilmesine katkida bulunmasini istemektedir. Baskent Universitesi
Endustri Miihendisligi Programi’nin egitim amaglarinin belirlenerek siirekli iyilestirilebilen bir mekanizma
gelistirebilmesi igin Isveren Arastirmasi Anketi hazirlanmistir. Bu anketle, mezunumuzun/stajyerimizin
igveren tarafindan degerlendirilmesi saglanmistir.

2019-2020 Akademik y1lina ait Isveren Arastirmas1 Anketi’nin degerlendirilmeleri asagida verilmistir:
Staj yapan Ogrencilerimizle veya mezunlarimizin ¢alistiklar1 yerlere kapali zarf yontemiyle isveren grubuna
gonderilen anketlere 13 igveren geri doniis yapmistir. Bu anketin giivenilirligi test edilerek Cronbach’s Alpha

degeri 0,947 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore yapilan anketin uygulanabilirligi ytiksektir.

Formu Dolduran Yonetici ile ilgili Bilgiler:

Formu dolduran yoneticilerin egitim durumu bakimindan yiizdelerini gosteren grafik Sekil 1°de verilmistir.
Sekil 1 Formu Dolduran Yoneticilerin Egitim Durumu Bakimindan Yiizdeleri

Egitim Durumu

Yiiksek Lisans
15%
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85%

Ankete gore 6grencilerimizin staj yaptigir veya mezunlarimizin ¢alistigl kurumlar:

Gkn Sinter Istanbul Metal San. Ve Tic. A.S., Kazan Soda Elektrik Uretim A.S., Birsan Enerji Mak. Taah. San.
A.S., Sakdak Tarim Aletleri, Bahariye Mensucad Ve Tic A.S., Akdas Dokiim San. Tic. A.S., Norm Elektronik
San. Ve Dis Tic. A.S., Akdas Dokiim San. Tic. A.S., Anadolu Efes , Yakupoglu Tekstil Ve Deri Sanayi, SK
Ylzey Teknolojileri A.S., Meteksan Savunma, Bilgin Tekstil



Formu dolduran yoneticilerin egitim durumu bakimindan yiizdelerini gésteren grafik Sekil 2°de verilmistir.

Sekil 2 Formu Dolduran Yoneticilerin Kurumdaki Konumu Bakimindan Yiizdeleri

Degerlendiricinin Kurumdaki Konumu
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Tablo 1 Ozellik ve becerilerin 6nem derecesinin ve mezunumuzun/stajyerimizin bu 6zellik ve beceriler yoniinden degerlendirilmesi

OZELLIGIN ONEM DERECESI

MEZUNUMUZUN/STAJYERIMIZIN
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1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1. Arastirmaci olmasi 0,000,00|0,00/0,00{0,60(0,40| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,20 | 0,53 | 0,27
2. Disiplinli olmasi 0,00|0,00|0,00|0,00({0,40|0,60| 0,00 | 0,00 |0,00|0,27 | 0,33 | 0,40
3. letisim kurma becerisi ve takim ¢alismasina yatkin olmasi 0,00/0,00|0,00|0,00|0,33|0,67]0,00|0,00|0,00|0,13|0,27 | 0,60
4. Bilgisini anlasilir sekilde yazili ve sozlii olarak ifade edebilmesi 0,00/0,00|0,000,13|0,20|0,67] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,13 | 0,47 | 0,40
5. Analitik diisiinme ve bilgiyi etkin kullanma becerisine sahip olmasi 0,00{0,000,00{0,00|0,20|0,80(0,00|0,00|0,00 0,20 | 0,40 | 0,40
6. Proje, risk ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi ve
stirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindalik 0.0010,000,0010,0704010,531 0,00 0,00 0,131 0,13 10,47 0,27
71. Teme_l _muhendlsh_k bilgi du_ze_ymln yiiksek olmasi ve bu bilgiyi ilgili sorunlar 0,00/00010,00(007 0,33 0.60 0,00 | 0,00 | 0,00 0.13 | 0,60 | 0,27
¢cozmek icin kullanabilme becerisi
8.Yabanc1 dil bilgisinin yeterli diizeyde olmasi 0,00|0,00|0,00|0,13(0,600,27| 0,00 | 0,00 | 0,07 | 0,20 | 0,60 | 0,13
9. Modern tasarim yontemlerini, teknik ve araglari segme ve kullanma becerisi 0,00(0,00{0,13/0,13(0,27|0,47] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,33 | 0,27 | 0,40
10. Bilgisayar ve yeni teknolojileri kullanma becerisi 0,00 (0,00 0,000,07|0,53|0,40| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,13 | 0,47 | 0,40
11.Teknolojik gelisime agik ve konusunda uzmanlasmis olmasi 0,00(0,00|0,00{0,13{0,33|0,53| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,07 | 0,60 | 0,33
12. Yasam boyu 6grenmeyi ve kisisel gelisimi 6nemsemesi 0,000,00|0,000,07{0,40|0,53] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,27 | 0,33 | 0,40
13. Organizasyon kapasitesinin yiiksek olmasi 0,00|0,00|0,00|0,00({0,33/0,67| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,07 | 0,40 | 0,53
14. Mesleki uygulamalarlnln cevresel etkileri (saglik, hukuk, ¢evre, giivenlik, toplum 0,00/0,00|0.00(0,070,47(0.47] 0,00 | 0,00 | 0,00 0,33 |033|0.33
vb.) hakkindaki farkindalik
15. Deney tasarlama, yapma ve sonuglar1 yorumlama becerisi 0,00{0,000,07{0,20|0,40|0,33( 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,27 | 0,33 | 0,40




Degerlendiricilerin bir Endiistri Miihendisi’nden 6zel olarak beklentileri sunlardir:

e Ekip calismasina yatkin, yaratici, sorumluluklarini yerine getiren, calisma azmi yiiksek, ¢alisma ortamina ve
kiiltlirline uyumlu olmasi

e Disiplinli, is ve ¢oziim odakli olmasi

e Verimliligi 6lgebilmek, 6l¢iimlere yorum yapmak ve bunlardan ¢ikan sonug ile isletmeyi her yonii ile verimli
ve karlt hale getirmek

e Genel olarak; diirlist, samimi, disiplinli, sosyal, 6grenmeye acik, ¢aligkan bir yapisi var. Boyle 6grencilere
yetistirdiginiz i¢in sizi kutluyr ve saygilarimi sunarim.



