2014-2015 AKADEMIK YILI iSVEREN ARASTIRMASI ANKETi DEGERLENDIRILMESI

Baskent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii’niin ¢agdas bir miihendislik
egitimi verilebilmesi igin gerek egitim alt yapisinin gerekse miithendislik programlarinin siirekli gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu amagcla bolimimiz, mezunlarimizi istihdam eden paydaslarimizin, mezunlarimizi
degerlendirmesi, ileriye yonelik onerilerini aktarabilmesi ve bdylece bolimiin kendisini yenilemesini
saglayacak egitimde kalitenin siirekli gelistirilmesine katkida bulunmasini istemektedir. Baskent Universitesi
Endustri Miihendisligi Programi’nin egitim amaglarinin belirlenerek siirekli iyilestirilebilen bir mekanizma
gelistirebilmesi igin Isveren Arastirmasi Anketi hazirlanmistir. Bu anketle, mezunumuzun/stajyerimizin
igveren tarafindan degerlendirilmesi saglanmistir.

2015-2016 Akademik yilma ait Isveren Arastirmas1 Anketi’nin degerlendirilmeleri asagida verilmistir:
Staj yapan Ogrencilerimizle veya mezunlarimizin ¢alistiklar1 yerlere kapali zarf yontemiyle isveren grubuna
gonderilen anketlere 87 igveren geri doniis yapmistir. Bu anketin giivenilirligi test edilerek Cronbach’s Alpha

degeri 0,925 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore yapilan anketin uygulanabilirligi ytiksektir.

Formu Dolduran Yonetici ile ilgili Bilgiler:

Formu dolduran yoneticilerin egitim durumu bakimindan yiizdelerini gosteren grafik Sekil 1°de verilmistir.
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Ankete gore 6grencilerimizin staj yaptig1 veya mezunlarimizin ¢alistigi kurumlar:

Serhat Dogalgaz Dagitim Sanayi Ve Ticaret A.S., Nora Un San. Ve Tic. A.S., Kosan Gida, Ortadogu Rulman
Sanayi ve T.A.S., Yayla Bakliyat, Meteksan Savunma Sanayi A.S., Firat Entegre Tesktil San. Ve Tic. A.S.,
TRT Genel Miidiirliigii, Sumas A.S., Baris Savunma Endiistrisi A.S., Sevginler Ankara Gida San. Ve Tic.
A.S., Arcelik Bulasik Makinesi Isletmesi, TAI-TUSAS, Pi Makine, Yeter Savunma Ve Havacilik, Ozerdem
Mensucat A.S., Akdas Dokiim A.S., Ulusoy Elektrik, Tirkiye Petrolleri Genel Miidiirliigii, Hes Hacilar
Elektrik San. Tic. A.S., Untes Klima Havalandirma Isitma Sogutma A.S., Tiirk Prysmian Kablo Sis. A.S.,
Erkunt Traktor, Mete Panel, MAN- Kamyon Ve Otobiis Tic. A.S., Havelsan Teknoloji Radar San. Tic. A.S.,
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Meka Beton Santralleri, Bsh Ev Aletleri A.S., Abtek A.S., Roketsan A.S.,
Tirk Traktor Ve Ziraat Makineleri A.S., Abtek A.S., Giiven Endiistri Makine Imalat San. Ve Tic. A.S.,
Erdemir, Onpo Madencilik, Isbir Siinger Sanayi A.S., Ekin Metal A.S., Aselsan, Bericap Kapak San. A.S.,
Anadolu Efes Biracilik Ve Malt Sanayi A.S., Balik¢ioglu Mob. Tas. Dek. San. Tic. A.S., Nace Mak. San.,



Tepe Home Mobilya Dekorasyon Tic. A.S., Pi Makine, Yigit Akii Malzemeleri A.S., Swissgrow Tarim,
Netsite Iletisim Ve Elektronik Sistemleri San. Tic. Ltd. Sti., Adel Kalemcilik, Durukan Sekerleme San. Ve
Tic. A.S., Ibavalresa Boya Ve Kimya San., Oznur Savunma Havacilik, Aselsan A.S., Titan Makina Ltd. Sti.,
FNSS Savunma Sistemleri A.S., Proglas Cam Metal Sanayi Ve Ticaret, Mekap Deri Ve Ayakkabi San. Tic.
A.S., Roketsan A.S., Sasa Polyester San. A.S. /Adana, Hidromek Anonim Sirketi, Sepas Plastik San. Ve Tic.
A.S., Durmazlar Rayli Sistemler, Golciik Tersanesi Komutanligi, Cimsa Cimento San. Ve Tic. A.S., CC
Makina San. Ve Tic. Ltd. Sti., Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi, Mitas.

Formu dolduran yoneticilerin egitim durumu bakimindan yiizdelerini gosteren grafik Sekil 2°de verilmistir.

Sekil 2 Formu Dolduran Yoneticilerin Kurumdaki Konumu Bakimindan Yiizdeleri
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Tablo 1 Ozellik ve becerilerin 6nem derecesinin ve mezunumuzun/stajyerimizin bu 6zellik ve beceriler yoniinden degerlendirilmesi

OZELLIGIN ONEM DERECESI MEZUNUMUZUN/STAJYERIMIZIN
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1. Arastirmact olmast %0 |%0 | %0 | %0 |%40 | %60 | %0 | %1 | %1 | %26 | %31 | %40
2. Disiplinli olmasi %0 | %0 | %3 | %2 | %26 | %69 | %0 | %1 | %0 | %1l | %36 | %52
3. Iletisim kurma becerisi ve takim ¢alismasina yatkin olmasi %0 | %0 | %0 | %5 | %27 | %69 | %0 | %0 | %0 | %17 | %22 | %61
4. Bilgisini anlagilir sekilde yazili ve sozlii olarak ifade edebilmesi %0 %0 | %0 | %2 %42 | %55 | %0 | %0 | %0 %16 | %38 | %46

5. Analitik diisiinme ve bilgiyi etkin kullanma becerisine sahip olmasi %0 %0 | %0 | %2 %23 | %74 | %0 | %1 | %0 %17 | %41 | %40

6. Proje, risk ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar | %0 %0 | %1 | %6 %40 | %53 | %2 | %1 | %2 %22 | %26 | %46
hakkinda bilgi ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindalik

7. Temel mithendislik bilgi diizeyinin yiiksek olmasi ve bu bilgiyi ilgili | %60 | %0 | %0 | %9 | %50 | %41 | %1 | %0 | %2 | %28 | %34 | %34
sorunlar1 ¢ozmek i¢in kullanabilme becerisi

8.Yabanci dil bilgisinin yeterli diizeyde olmasi %1 %3 | %1 | %7 %30 | %37 | %6 | %0 | %6 %23 | %36 | %30

9. Modern tasarim yontemlerini, teknik ve araglar1 segme ve kullanma | %0 %0 | %1 | %17 | %45 | %36 | %2 | %1 | %2 %22 | %32 | %40
becerisi

10. Bilgisayar ve yeni teknolojileri kullanma becerisi %0 | %0 | %0 | %2 | %48 | %50 | %0 | %1 | %0 | %17 | %44 | %38
11.Teknolojik gelisime agik ve konusunda uzmanlasmis olmasi %0 %0 | %0 | %8 %40 | %52 | %1 | %1 | %0 %23 | %34 | %40
12. Yasam boyu 6grenmeyi ve kisisel gelisimi 6nemsemesi %0 %0 | %0 | %7 %33 | %60 | %1 | %1 | %0 %15 | %33 | %49
13. Organizasyon kapasitesinin yliksek olmasi %0 | %0 | %0 | %9 | %30 | %60 | %1 | %l | %l |%I17 | %26 | %53
14. Mesleki uygulamalarinin ¢evresel etkileri (saglik, hukuk, ¢evre, %1 | %0 | %1 | %21 | %37 | %40 | %6 | %0 | %3 %21 | %29 | %41

giivenlik, toplum vb.) hakkindaki farkindalik

15. Deney tasarlama, yapma ve sonuglar1 yorumlama becerisi %0 %1 | %8 | %15 | %33 | %43 | %5 | %0 | %2 %20 | %32 | %41




Degerlendiricilerin bir Endiistri Miihendisi’nden 6zel olarak beklentileri sunlardir:

Analitik diislinebilme, problem tanimlayabilme ve takim ¢alismasina dayanarak ¢6ziim iiretebilmelidir.
Sorgulayici olmalidir.

Surekli 6grenmeye ve kendini ilerletmeye agik olmali, tiretim ile pazarlama/satig arasinda koprii olmalidir.
Calistig1 alandaki mevzuat bilgisini iyi bilmeli, meslek ve sektor bakimindan farkindaligi yiiksek olmali,
girisken olmaly, kitabi/yasal sartlar1 okuyabilme yetenegi olmali, Ingilizce muhakkak olmali, ingilizce/yabanci
dil yoksa iistiine gidilmeli, sevdigi bir alanda uzmanlasabilmelidir.

Sistem yaklagimini bilmelidir.

Iletisim becerisi yiiksek, olaylara yorum yapabilen ve teknoloji hakkinda bilgilerin yiiksek olmalidir.

Endiistri miihendisi teknikten ziyade ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglayan, sosyal yonii yliksek bir
muhendisliktir.

Analitik becerisini takim ¢alismasina yansitmasi, 6nceliklendirme ile kisitli kaynaklar1 organize etmelidir.
Imalat bilgisine sahip olmali ve sorunlar1 ¢abuk algilama ve ¢dziim iiretme becerisine-tecriibesine sahip
olmalidir.

Vizyonunun genis olmasi, pratik ¢oziimler iiretecek bir yapida olmasi, gelisimlere agik olmalidir.
Optimizasyon bilmelidir.

Konular aras1 baglant1 kurabilme becerisinin yiiksek olmalidir.

Sonu¢ odakli, iletisim becerisi yiiksek, farklilik yaratan ve farkli boliimlerdeki insanlari bir araya
getirebilmelidir,

Sorun ¢6zme odakli, yapict, kendisini siirekli gelistirebilir olmasidir.

Siireg gozlemi, analizi ve verimliligi artiracak tespitler sonrasi alinan aksiyonun degerlendirilmesini
yapabilmelidir.

Sorunlar arasindaki karmagsik iligkiyi saptayip ¢ok yonlii ¢oziimler iiretebilmelidir.

Analitik diisiinebilme, problem tanimlayabilme ve takim ¢alismasina dayanarak ¢oziim iiretebilme yetenegine
sahip olmalidir.

Bir endiistri miithendisinin kariyer yolunda basari ile ilerleyebilmesi i¢in gerekli en dnemli 6zellik analitik
diistinme yetenegi oldugunu diisliniiyorum. Bu yetenegin gelistirilmesi ile her alanda potansiyel basariya
ulagilabilecegi kanaatindeyim.

Sorumluluk sahibi, ¢aliskan ve iyi bir is takipgisi olmalidir.

Problemi tanima ve ¢oziimleme becerisi yiiksek olmalidir.



Mezunumuzun/Stajyerimizin Ozellik ve Beceriler Yéniinden

Yillara Gore Degerlendirilmesi
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iletisim kurma becerisi ve takim ¢alismasina

yatkin olmasi
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Proje, risk ve degisiklik yonetimi gibi is
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi ve
surdurebilir kalkinma hakkinda farkindalik
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Modern tasarim yontemlerini, teknik ve araclari
secme ve kullanma becerisi
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