MEZUN ANKETI DEGERLENDIRMESI (2016-2017)

Katihmar Sayisi: 50

Guvenilirlik Analizi:

Anketin giivenilirligi Reliability analiziyle incelenerek cronbach’s alpha degeri 0,926 olarak elde

edilmistir. Bu sonuca gore yapilan anketin uygulanabilirligi yiiksektir.

Soru 1.1. Aldigimiz egitimle ilgili bir iste ¢alistyor musunuz?

Evet Hayir
%68 %32

Egitim Is ile ilgili

W EVET mHAYIR

Soru 1.2. Baskent Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii’niin verdigi mesleki egitim ve

ogretimin diizeyi

Yetersiz | Orta Diizeyde | lyi Diizeyde | ileri Diizeyde | Cok ileri Diizeyde
% 2,0 % 30,0 % 34,0 % 32,0 %2.0




Egitim-Ogretim Duzeyi
M Yetersiz M Orta Diizeyde ® lyi Diizeyde M ileri Diizeyde ® Cok ileri Diizeyde
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Soru 1.3. Is yasaminda en ¢ok faydalandigimiz dersler

e  Uretim Sistemleri ve Planlamasi konularini igeren dersler (%22)

e Yoneylem Arastirmasi agirlikli dersler (%18)

e Isletme Yénetimi ve Organizasyonu bazli dersler (%18)

e Bilgisayar Prog. Algoritmalar ve Karar Destek sistemi bazli dersler (%20)

e Miuhendislik Ekonomisi ve Finans konulari igeren dersler (%22)

Is Hayatinda En Cok Hangi Dersten
Faydalandiniz?

m Uretim sistemleri

B Yoneylem arastirmasi
m isletme ydnetimi

M Bilgisayar programlama

B Mihendislik ekonomisi

Soru 1.4. Mezuniyetten sonra, is hayatinda duyulan bilgilerin eksikligi

Eksiklik duymadim

Eksiklik duydum

% 46,0

% 54,0




is Hayatindaki Bilgi Eksikligi

M Eksiklik duymadim  ® Eksiklik duydum

Eksiklik duyulan baz konular:

e Maliyet Analizi

Risk Yonetimi

e Ikinci yabanci dil

e Mesleki pratik Ingilizce

e Uretim yontem ve teknikleri
e Finans konulari

e Pazarlama ve satis.

Soru 1.5. Baskent Universitesi Endiistri Miihendisligi egitim-6gretim programimin diger yurt igi ve

yurt dis1 benzer programlarla karsilastirilmasi

Yetersiz | Orta Duzeyde Yeterli Fikrim yok
% 10,0 % 40,0 % 44,0 % 6
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Soru 1.6. Endiistri Miihendisligi mesleginin mevcut durumu ve gelecegi

Mevcut durumu ve gelecegi agisindan %18,0
karamsarim

Mevcut durumu iyi ancak gelecegi agisindan %10,0
karamsarim

Mevcut durumu iyi degil ancak gelecegi %24,0
acisindan iyimserim

Mevcut durumu ve gelecegi agisindan ¢ok %48,0
iyimserim

Meslegin Mevcut Durumu ve Gelecegi

¢

B Mevcut durumu ve
gelecegi agisindan
karamsarim

B Mevcut durumu iyi ancak
gelecegi agisindan
karamsarim

= Mevcut durumu iyi degil
ancak gelecegi acisindan
iyimserim

B Mevcut durumu ve

gelecegi agisindan ¢ok
iyimserim




Soru 1.7. Endiistri Miihendisliginin gelecegine iliskin bazi goriisler

e Bir isletmede ¢ok cesitli departmanlarda cgalisabilme 6zelligi olmasindan dolay1 her zaman
aranan ve ig bulma agisindan problem yasanmayacak bir béliim oldugunu diisiiniiyorum.

e Endiistri mithendisligi her alanda olmazsa olmaz bir meslektir. Siire¢ analizi ve optimizasyon
her sistemin ilacidir. Bu yilizden sektoriin doktorlar endiistri mithendisleridir.

e Su an calismakta oldugum firmaya gelen is basvurularim inceledigimde Baskent Universitesi
Endiistri Miihendisligi mezunu ve 2-3 senedir issiz pek ¢ok basvuru goriiyorum. Bu kisiler
calismay1 tercih etmedikleri igin issiz degil, diizenli olarak ilanlara bagvurduklar1 halde is
bulamamig kisiler. Ben de su anki is deneyimimi elde edene kadar 2 seneligine is aramis
biriyim ve belki rakamlara bakildiginda Baskent Universitesi' nden mezun kisilerin is bulma
orani yliksek olabilir ancak bunun sebepleri arasinda Baskent mezunu olmanin maalesef ¢cok
katkis1 oldugunu diisiinmiiyorum. Sans, ¢evre ve kisinin kendi yetkinlikleri bunda blytik etken
oluyor. Pek ¢ok biiyiik firmanin insan kaynaklar1 departmaninda belirli 7 {iniversitenin
disindaki {iniversitelerden mezun degilseniz, goriismeye bile ¢agirilmiyorsunuz veya sizden
3,5 Uzerinde ortalama bekleniyor. Maalesef Baskent bu iiniversiteler arasinda degil ancak
umudumuz o ydnde. Bu nedenle mezun olan kisilerin kaginin Baskent mezunu olduklari,
kacinin bagka firsatlar araciliiyla is bulduklarin1 degerlendirmeniz gercekci ve yol gdosterici
olacaktir.

e Su anda halen endiistri miihendisligine ihtiya¢ yeterince kesfedilmemis, daha iyi taninmasi
icin yayginlastirilmasi gerekir.

e Endiistri mihendisligi sahip oldugu brans, konular1 yeni kuramlara gore yeniledikge,
teknolojiye uyum sagladikca bitmeyecektir.

e Gerektiginden fazla sisiriyorsunuz. Mezun olan herkes kendini CEO olacak zannediyor. 2
seneden itibaren realiteyi goriiyorsunuz.

o Endiistri mithendisleri bugiiniin Endiistri 4.0 kavramina ayak uydurmakla kalmaz da 5.0 ve
hatta 6.0''n {iiretim diinyasinin nasil olabilecegini simdiden kestirebilir ve buna yon
verebilirlerse her zaman kazanirlar.

e Bu bolim mezunu sayisi ¢ok fazla, lkemizde yeterli istihdam yok.

e Hemen hemen her alanda is bulma egilimi olan ve 6nii agik olan bir meslek. Meslegimin diger
mithendislik dallarindan farki; sorgulama yetenegi, soyutlama ve analitik olarak ifade etme
yetenegi ve en Onemlisi de optimizasyon yapma kabiliyetinin olmasidir. Bu nedenle diger
miihendislik dallarindan ayrilir.

e Uretim yapan firmalarda Endiistri 4.0 gecisi ve gegis sonrasi dzellikle Uretim Planlama, hat
dengeleme konular1 oldukga kritik olacaktir. Bunun yaninda, kaynaklarin azalmasi ( 6zellikle
enerji) kaynak yonetimi konusunda Endiistri Mithendisligi énemlidir.

e Insanlarin ileri yaslarda executive mba vs gibi programlarla bilgi sahibi olduklar1 konular
hakkinda lisans diizeyinde uzman oluyorlar.

e Tam anlamiyla kurumsallasmamis olan iilkemiz isletmelerinde liretim ve planlama konusunda
herkes fikir sahibi ve yapabildigini zannediyor, ancak bir endiistri miihendisine ihtiyaci oldugu
ve bu konuda uzmanin bizim oldugu isletme iflas etmeden 6nce fark edemiyor.



e Bir isletmeyi her yoniiyle degerlendirebilen, analitik diisiinebilen, planlama yapabilen ve
¢oztim odakli olan mezunlar yetistirmeye en yakin bélim oldugu i¢in her zaman talep
gOrecektir.

SORU 2. KURUMSAL DEGERLENDIRME

2.1. Bolimde alinan egitim-6grenimin bugiinkii konumlarina ulagsmalarindaki katkisi

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%6,1 %4,1 %26,5 %46,9 %16,3

2.2. Baskent Universitesi mezunu olmalarinin bugiinkii konumlaria ulasmalarindaki katkis

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Milkemmel
%27,1 %8,3 %43,8 %16,7 %4,2

2.3. Lisansiistii 6greniminin bagariya katkist

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%6,1 %6,1 %12,1 %30,3 %45,5

2.4. Yeniden Universite 6grenimi gorecek olmasi durumunda, Baskent Universitesini tercih etme
egilimi

Zayif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%20,0 %24,0 %24,0 %24,0 %8,0

2.5. Baskent Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimiinde dgrenim gérmeyi geng kusaklara dnerme
egilimleri

Zayif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%14,0 %26,0 %22,0 %30,0 %8,0

2.6. Endiistri Miihendisligi Boliimii program igeriginin yeterliligi

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Milkemmel
%4,0 %10,0 %28,0 %46,0 %12,0

2.7. Boliim akademik kadrosunun akademik programu yiiriitmedeki yetkinligi ve yeterliligi

Zayif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%6,1 %2,0 %32,7 %51,0 %8,2

2.8. Baskent Universitesi kiitiiphanelerinin yeterliligi

Zayif Ortalama iyi Cok iyi Miikemmel
%18,0 %12,0 %22,0 %24,0 %24,0

2.9. Baskent Universitesi’nde sosyal yasam ve etkinliklerin yeterliligi

Zavif Ortalama ivi Cok iyi Miikemmel



%44,0 %22,0 %22,0 %8,0 %4,0

2.10. Akademik danigsmanlhigin yeterliligi

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%16,3 %12,2 %34,7 %22,4 %14,3

2.11. Rehberlik hizmeti alma isteminin karsilanma diizeyi

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Mikemmel
%22,2 %20,0 %28,9 %20,0 %8,9

2.12. Alinan egitim-6gretimin bilgiye ulasma ve kullanma becerilerini gelistirmedeki katki diizeyi

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%12,8 %10,6 %23,4 %36,2 %17,0

2.13. Alinan egitimin, ¢agin sorunlar1 ve ¢oziimleri hakkinda ufkunuzu gelistirmedeki katkisi

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Milkemmel
%10,6 %19,1 %23,4 %34,0 %12,8

2.14. Boliimdeki biirokratik isleyisin yeterliligi

Zayif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%21,7 %19,6 %32,6 %21,7 %4,3

2.15. Saglik Merkezinde verilen saglik hizmetlerinin yeterliligi

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Milkemmel
%7,0 %9,3 %30,2 %41,9 %11,6

2.16. Mesleklerinden memnuniyet diizeyi

Zayif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%2,0 %2,0 %20,0 %38,0 %38,0

3. EGITIM CIKTILARININ DEGERLENDIRMESi

3.1. Matematik, temel bilimler ve mihendislik bilgilerini kullanma becerilerinin diizeyi

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Milkemmel
%0,0 %4,3 %23,4 %46,8 %25,5

3.2. Sistem veya slire¢ tasarlama beceri duizeyi

Zayif Ortalama iyi Cok iyi Miikemmel

%2,1 %2,1 %12,5 %47,9 %35,4



3.3. Alian egitim-6gretim ile edinilen disiplinler arasi takim ¢aligmasi beceri duzeyi

Zavif Ortalama iyi Cok iyi Mikemmel
%0,0 %2,2 %26,1 %32,6 %39,1

3.4. Alinan egitim-6gretim ile kazanilan problem tanimlama, modelleme ve ¢6zme beceri diizeyi

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%0,0 %4,3 %23,4 %36,2 %36,2

3.5. Alinan egitim-6gretim ile kazanilan meslekte profesyonellik ve etik (ahlaki) sorumluluklart
kavrama, benimseme ve uygulama duzeyi

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Milkemmel
%0,0 %2,1 %21,3 %34,0 %42,6

3.6. Alinan egitim-6gretim ile kazanilan yazil ve s6zlii olarak etkin iletisim kurma beceri diizeyi

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%0,0 %2,1 %23,4 %29,8 %44,7

3.7. Alman egitim-6gretimin miihendisligin kiiresel ve toplumsal etkilerini anlamalarina yardimci
olacak bir kiiltiiriin olugsmasina olan inanct

Zawif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%2,1 %4,3 %25,5 %34,0 %34,0

3.8. Almnan egitim-6gretimin yasam boyu Ogrenme gerekliligini verme ve Ogrenme yetenegi
kazandirma diizeyi

Zayif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%0,0 %4,2 %29,2 %35,4 %31,3

3.9. Alinan egitim-6gretimin, ¢agimizin sorunlarini ¢ézme konusunda biling kazandirdigina olan inang

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Milkemmel
%2,1 %14,9 %23,4 %38,3 %21,3

3.10. Alinan egitim-dgretimin, problem ¢6zme mithendislik yontem ve yetileri ile modern miihendislik
araglarini kullanma becerisini kazandirdigina olan inang

Zayif Ortalama lyi Cok iyi Miikemmel
%0,0 %8,3 %27,1 %33,3 %31,3

3.11. Alian egitimin, profesyonel yasam i¢in kalite bilinci verdigine olan inang

Zavif Ortalama ivi Cok iyi Miikemmel

%0,0 %8,3 %18,8 %47,9 %25,0



3.12. Alinan egitim-6gretimin, profesyonel yasam i¢in bireysel ve takim i¢inde uyumlu ¢alisma
becerisi verdigine olan inang

Zavif Ortalama lyi Cok iyi Mikemmel
%0,0 %0,0 %33,3 %37,5 %29,2

Forma eklenen diger goriis ve diisiincelerden bazilari:

e Disardan bakildiginda Baskent Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii hakkinda;
ortalama egitim veren bir vakif {iniversitesinin ortalama bir bdliimii olarak diistiniilmektedir.
Ancak hem universitede hem de mezun olduktan sonra ¢evremde gordiigiim baska endstri
mihendisleri ile de kiyaslama yaptigimda gordiiglim ve disiindiiglim; verilen egitimin {ist
diizey ve kesinlikle ilk 10 icerisinde oldugun diistiniiyorum. TIP boliimiine verilen destegin
mihendislik bélumleri icin de verilmesi ve bu imajin diizeltilmesi gerektigini diigtiniiyorum.

e Rehberlik konusunda eksikler hissettim ve ayni zamanda sosyal becerileri gelistirme

konusunda da az desteklendigimizi diigiintiyorum.

e Ingilizce egitimin daha iyi olmas1 gerektigini diisiiniiyorum.

e Daha ¢ok proje ve ddevlerin olmasi is yagamina organizasyon, ekip calismasi ve sunum

anlaminda ¢ok sey katacagina inaniyorum.

e Is yasaminda endiistri miihendisinin karsilastig1 en biiyiik sorun usta miihendis iliskisidir. Bu

konuya derslerde detayl girilmelidir.

e  Okulumu ve boliimiimii bilingle se¢mis biri olarak mezuniyetten sonra okulumun ismiyle ilgili

bir¢ok sorun yasadim.

o Daha ok sirketlerle is birligi yapmali okulun profesyonel is yasantisinda sadece Ankara bolge
degil Istanbulda’da bilinirligin arttirilmasi saglanmalidir. EK olarak yurtdisi deneyimi igin

ogrenciler tegvik edilmelidir veya zorunlu yurtdisi staji yaptirilmalidir.

e Daha akici Ingilizce konusabilmek isterdim. Hazirlik egitimi oldukca yetersiz bu nedenle
zaten Hazirlik senesini okumadan gegmis biriyim. Ust diizey bir hazirhk egitimi verilmesi
gerektigi kanaatindeyim. Baskent Universitesi' nden mezun her kisinin, TOEFL, IELTS gibi

sinavlardan iist seviye puanlar alabilecek diizeyde mezun olmasi ¢ok sey katacaktir.

e Uluslararas: sertifikali egitimler hakkinda bilgi verilmeli gerektiginde yaz aylar1 i¢in bu

sertifikali egitmenlerden kampanya fiyat teklifi alinip organizasyon gerceklestirilebilir.

e Bilgisayar1 daha aktif kullanabilirdik, yazilim derslerini daha yogun alabilirdik, genel kiiltiir (
siyasi, edebi degil miihendislik konular1 ) agisindan s1g kaldigimizi diigiiniiyorum. Daha ¢ok

ve daha reel projeler yapabilirdik.

e Mezun olanlar1 hep bir firmada ¢alisan olarak yetistiren bir yap1 s6z konusu. Girisimcilik,
kendi firmasim kurma gibi egitimler neredeyse hi¢ yok. Bu konuya agirlik verilmesinin

gerektigini diislinliyorum.



Bunlarin diginda 6zellikle yoneylem arastirmasinda ve diger matematik/teknik agirlikli
derslerde yurtdisina kiyasla ¢ok ¢ok ileri bir diizeyde egitim almis oldugumuzu gérmek beni
cok mutlu etti.

Neredeyse yalnizca iiretim sahasi icerisindeki yontemlere yonelik dersler aldik, iiretim
olmadan yapilabilecek ticaretci ¢aligmalara yonelik dersleri yetersiz buluyorum.

Cok iyi yerlere gelmis mezunlar var, bunlarin boliim tanitiminda mutlaka kullanilmasi gerekli.
yeni tercih yapacak 6grencilere faydasi olabilir.

Yabanct dilimin gerektigi kadar iyi olmadigimi diisiiniiyorum. Bundan sonraki sirecte
okulumda yabanci dile biraz daha fazla agirlik gosterilmesini oneriyorum.

Uzmanlasma icin yonlendirme yapilmalidir. Ornegin teknik yonii yiiksek olan &grenciler
teknik konulara, yonetim becerisi olanlar yonetim konularina yonlendirilerek, bu dogrultuda
secmeli dersler saglanmalidir.

%100 Ingilizce egitim yapilmalidir.

Diinyay1 daha yakindan takip eden, yeni global yaklagimlar1 ve gelismeleri giincel bir sekilde
takip eden, diinya ¢apinda Universiteler ve kurumlar ile akredite olan bir bolum ve Universite
olur umarim ileriki déonemde. En azinda bu sekilde bir anket hazirlamak bile pozitif bir
adimdir ve umarim ciddi bir sekilde degerlendirilir. Ben yurtdis1 egitimim olmasa gercekten
cok farkli bir durumda olabilirdim. Daha vizyonlu mezunlara ihtiyaci var bu iilkenin. Ve
sizlerin akademisyenler olarak elinizde ¢cok dnemli bir sans var liitfen degerlendirin. Diinyay1
takip eden bilgiye ulasmayi Ogreten bir degisim gerekiyordu en azindan benim mezun
oldugum 2010 senesine bakinca. Umarim bizden sonraki donemler ¢cok daha sanli olur.
Sanirim daha 6nce de buna benzer bir iki tane anket yayinlamistiniz. Benim okudugum
donemde kendisi yoktu ancak Esra Hoca'min gelisinden sonra bu konulara daha bir 6nem
veriliyor gibi. Kendisine ozellikle tesekkiir ederim.



