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BASKENT UNIVERSITESI
MUHENDISLIiK FAKULTESI
STAJ YONERGESI

Madde 1: Miihendislik egitiminin iiniversite disinda tamamlanmasi gereken ¢ok dnemli bir boliimiinii de
yaz stajlar1 olugturmaktadir. Kuramsal boyutta ve laboratuar ortami gibi, kosullar1 6nceden kurgulanan
deneysel uygulama alanlarinda bilgi sahibi olan 6grencilerin, bu stajlarda is yasaminin ve {retimin,
kosullar1 genellikle 6nceden kurgulanamayan dogal ve gergek yiiziiyle tanigmalart hedeflenir.

Madde 2: Her 6grenci, 6grenim siiresi boyunca, her biri en az 20 isgiinii siireli olmak iizere, en az 2 kez
staj yapmak zorundadir. Boliimler, gerekli gordiikleri takdirde, programlarina ayri bir atdlye staji
koyabilirler ve bu stajin siiresi 20 isgiiniinden az olabilir. 11k stajin yapilabilmesi igin, dgrencinin kendi
boliim programi cergevesinde en az 2 yariyil siire ile ders almig olmasi gerekir. Staj say1 ve siireleri ile
stajlarin ne zaman yapilabilecegi Boliimlerce kararlastirilir.

Madde 3: Birinci stajdaki genel beklenti, 6grencinin i yasami ile tanigsmasi, iiretim (hizmet) tesislerinin
ve atdlye (laboratuar) caligmalarinin dogal ortamlarinda fiilen gorev alarak, is disiplininin gereklerini
ogrenmesi ve bu disipline uyum saglamasidir. ikinci stajdaki genel beklenti ise, 6grencinin kurumsal
yapilar ile tanigarak, kurumsal yapilanmanin 6nemini kavramasi ve bdylesi bir ortamda fiilen gorev alarak,
i ve meslek yasamma iliskin goézlemlerde bulunup, deneyimler kazanmasidir. Kisa siireli atdlye
stajlarinda, belirli bir konu ya da uygulama alaninda, daha 6zel gozlem ve deneyimlerin kazandirilmasi
amaclanir.

Madde 4: Her boliimde 6grencilerin staj ¢alismalarini diizenlemek ve yiirlitmek iizere bir staj komisyonu
kurulur. Staj komisyonlar1, Bolim Baskani’nca gorevlendirilen biri bagkan olmak {izere, en az 3 6gretim
elemanindan olusur.

Madde 5: Her boliim, kendi gereksinimlerine uygun bir staj kilavuzu hazirlar ve boliime kayit yaptiran
tiim 0grencilerin ilgili web sayfasindan bu kilavuza erigsimini saglar. Bu kilavuzda:

a) Stajlarin tanimi,
b) Stajlarin amac1 ve beklentiler,
c¢) Her staj agsamasinda, uygun staj yerleri i¢in dngoriilen kriterler,
d) Staj Islemleri:
- Staj yeri se¢imi, staj i¢in bagvuru ve boliim onay1,
- Staj raporu, bi¢imi, yazim kurallari, i¢erigi, onaylanmasi ve teslim siiresi,
- Staj mesaisinin igyerince degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarmin boliime iletilmesi,
e) Yapilan stajin ve staj raporunun bdliimece degerlendirilip nota doniistiirtilmesi

konulari, tim kosul ve kurallar ile agiklanir. Kilavuz ekinde, 6grenci tarafindan Boliim Baskanligi’na
verilecek staj dilekgesi, igyerine Boliim Bagkanligi’nca yazilacak resmi yazi, staj raporu kapak sayfasi ve
staj degerlendirme formu ornekleri yer alir.

Madde 6: Boliimler, 6grencilerinin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmelerini kolaylastirmak igin, is
yerleri nezdinde gerekli her tiirli temas ve girisimde bulunacak olmakla birlikte, uygun staj yerlerinin
bulunma yikiimlilik ve sorumlulugu timiiyle Ogrencilere aittir. Bulunan yerin uygunlugu staj
komisyonunun onay1 ile kesinlik kazanir.



Madde 7: Her oOgrenci, yapmakla yilikiimlii bulundugu stajlardan yalnizca birini {niversiteler ve
iiniversitelere bagl kurum ve organlarda yapabilir. Uygun nitelikteki vakif sirketleri, iiniversite hastaneleri
ve kisa stireli at6lye stajlar1 bu kisitlamanin digindadir.

Madde 8: Staj komisyonunca uygun goriiliip onaylanmayan bir igyerinde yapilacak calisma, staj calismasi
olarak kabul edilmez ve degerlendirilmez.

Madde 9: Her 6grenci, yaptigi staj ile ilgili olarak, staj kilavuzunda belirtilen bicim ve igerikteki bir staj
raporunu hazirlamak ve Boliim Baskanligi’na teslim etmekle yiikiimliidiir. Staj raporunu siiresi i¢inde
Bolim Bagkanligi’na teslim etmeyen Ogrencilerin staj calismalari gegersiz ve basarisiz sayilir. Staj
raporlari, en ge¢ staj bitimini izleyen yariyilin 3. haftasi iginde Boliim Bagkanligi’na teslim edilir. Kisa
siireli atdlye stajlar1 icin, staj kilavuzunda belirtilmis olmak kosulu ile, staj raporu istenmeyebilir.

Madde 10: Her o6grenci, staj bitiminde, yapti§i mesai ve c¢aligmalarm isyeri yetkililerince
degerlendirilmesini saglayacak Staj Degerlendirme Formu’nun, doldurulmus ve onaylanmis bir bigimde
ve igyeri kasesini tastyan kapali zarf iginde Boliim Baskanligi’na iletilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Madde 11: Ogrenciler, staj yaptiklari kurulusun tiim kurallarina ve mevzuatina uymak zorundadirlar,
Yonergede belirtilmeyen konularda Ogrencilerin igyerleri ile iligkilerinde “Bakanliklara Bagli ve
Bakanliklarla ilgili Kurumlarda Ogrencilerin Yapacag: Staj Esaslar1” gecerli sayilir.

Madde 12: Yapilan her staj, Baskent Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
uyarmca ag¢ilmis olan ve staj kilavuzunda belirtilen bir derse karsilik gelir. Yaptig1 stajin karsilig1 olarak
acilmis bulunan derse kayit yaptirmayan bir 6grencinin staji o yartyil degerlendirmeye alinmaz.

Madde 13: Staj raporlari, Staj Degerlendirme Formlar1 ve varsa staj ile ilgili diger tiim belgeler, Baskent
Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde boliim staj komisyonlarinca
incelenerek degerlendirilir ve “basarili” ya da “basarisiz” olarak “Y” ve “Z” notuna doniistiiriiliir.
Degerlendirme sonuglari, en gec izleyen yartyilin 12. haftasi i¢inde ilan edilir ve yartyil sonunda Bolim
Bagkanligi’nca Dekanliga iletilir.

Madde 14: Ogrenciler degerlendirme sonucuna, ilanindan itibaren bir hafta iginde itiraz edebilirler.
Itirazlar ile ilgili olarak Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapulir.

Madde 15: Yatay gecisle bolimlere intibaki yapilan 6grencilerin yatay gecis oncesinde yaptiklari staj
calismalarinin gegerli sayilip sayilmayacagi, 6grenci basvurusu, staj komisyonunun uygun goriisii ve
Boliim Baskanligi onayi ile karara baglanir.

Madde 16: Boliminiin staj kilavuzunda belirtilen tiim staj yikiimliliiklerini yerine getirmeyen ve yaptii
staj ¢alismalar1 Bagkent Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca “bagarili”
notu ile degerlendirilmeyen 6grenciye mezuniyeti ile ilgili hi¢bir belge verilmez.

Madde 17: Baskent Universitesi, staj yapan 6grencilere, stajlar1 siiresince herhangi bir iicret 6demesi
yapmaz. Ogrencilerin staj yaptiklar1 igyerleri ile aralarmdaki mali iliskiler, higbir bigimde Baskent

Universitesi’ni baglamaz.

Madde 18: Bu yonerge mevcut yonergenin yerini almak {izere, 2003-2004 Bahar Yariyili basinda
ylriirliige girer.

Madde 19: Bu yonerge Dekan tarafindan yiiriitiiliir.



2. STAJLAR VE IZLENECEK YOL

2.1 Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencileri, 6grenim siireleri boyunca, her biri en az 20 isgiinii stireli
olmak iizere, 2 kez staj yapmakla yiikiimlidiir.

2.2 S6z konusu stajlardan ilki, END300 olup 4 yartyil ders alindiktan sonra, ikincisi ise, END 400 olup 6
yarty1l ders alindiktan sonra yapilir. END 300 stajin1 basari ile tamamlamayan 6grenci END 400 stajini
yapamaz.

2.3 Stajlar, normal kosullarda, yaz tatilleri igine rastlayan siirelerde yapilir. Yaz okulundan ders alan
Ogrencilerin staja baslama tarihleri yaz okulu bitiminden Once olamaz. Bununla birlikte Bolim
Baskanligi’nin uygun gordiigii durumlarda yaz tatilleri disinda da staj yapilabilir.

2.4 Staj yapilacak isyerinin bulunmasi sorumlulugu, staj yapacak olan dgrenciye aittir. Ogrenciler,
bulduklart igyerinin onaylanmasi i¢in Staj Komisyonu Bagkanligi’na dilekge ile basvururlar. Dilekcede
igsyeri hakkinda birtakim bilgiler (telefon, fax, adres, web aderesi v.b.) ve staj yapacag tarihler belirtilir
(Bakiniz EK1). Basvurular1 onaylanan 6grencilere, igyerine hitaben yazilmig resmi bir yazi ve igyerince
doldurulacak olan bos degerlendirme formu verilir (Bakiniz EK-2 ve EK-3). Ayrica dgrenciler, sigorta
giris islemlerinin yapilabilmesi icin staja baglamadan en ge¢ bir hafta 6nce Personel Daire Baskanligina
bir adet vesikalik resim ve niifus ciizdam fotokopisi ile sahsen bagvururlar. Ogrenci bu islemleri yapmadan
staja baslayamaz.

2.5 Staj siirecinde izlenecek yol, asagida bir akis semasi bi¢ciminde gosterilmektedir:

2.6 Staj raporlarini, en ge¢ staj bitimini izleyen yartyilin 3. haftasi iginde Boliim Bagkanligi’na teslim
etmeyen veya isyerince doldurulup onaylanmis Staj Degerlendirme Formu’nun, ilgili yartyilin 12. haftas:
basina kadar Bolim Bagkanligi’na ulastirilmasini (elden veya posta ile) temin etmeyen 6grencinin staji
basarisiz sayilir.

2.7 isyerince doldurulan Staj Degerlendirme Formu’nun isyeri tarafindan Béliim Baskanligi'na posta ile
gonderilmesi gerekir. Bu formun Bolim Bagkanligi’na ulasip ulagmadigini izleme ve Ogrenme
ylkimliiliigli 6grenciye aittir. Elden getirilen formlarin kapali orijinal zarf icinde bulunmalar1 gerekir.
Aksi takdirde, getirilecek form gecersiz sayilir.

3. ISYERI SECIMIi

3.1 Staj yapacak Ogrencilerin, calisacaklari isyerlerinde, her seyden 6nce is yasamini tanimalari, bunun
icin de s6z konusu igyerlerinde, o igyerinin tiim kosul ve kurallarina uyarak bir miihendis veya isgdren gibi
calismalar1 beklenir.

3.2 END 300 staj1 imalat ve END 400 staj1 imalat veya hizmet isletmelerinde, en az 50 ¢alisana sahip orta
veya biiylik 6lgekli firmalarda yapilir. S6z konusu isletmeler yurt i¢i veya diginda, kamu veya 6zel sektore
ait olabilir. Ayrica bu firmalarda en az 1 endiistri mithendisinin aktif olarak gorev yapmasi sarttir.

3.3 Yukarida tanimlanan sekilde kurumsal bir kimligi bulunmayan, salt pazarlamaya doniik, proje —
tasarim — {iretim — arastirma islev ve olanaklarindan en az biri bulunmayan isyerleri staj i¢in uygun
goriilmez ve onaylanmaz. Staj kilavuzunun 5. maddesinde verilen sorularin yanitlanabilecegi isletmelerin
secilmis olmasi sart1 aranir.
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3.4 Endiistri mithendisligi meslegi ve disiplinleri ile ilgisi bulunmayan, fiili ¢aligma icermeyen, yalnizca
kurs niteliginde bulunan ¢aligmalar staj sayilmaz ve onaylanmaz.

3.5 Aym egitim-6gretim doneminde iki farkl staj yapilamaz. Ayrica bir stajin Boliim Staj Komisyonu
tarafindan basarili oldugu ilan edilmeden bir sonraki staj(lar)a baslanamaz. Ozel durumlar icin Béliim Staj
Komisyonu’nun 6n karari gerekir.

3.6 Ayni isletmede birden fazla staj yapilamaz.

4. ISE DEVAM

4.1 Esasen 20 is giinii gibi kisith bir siire olan staj doneminde, ise devamlilik esastir. Bu siire i¢inde
giinliik izin almamaz ve ancak ¢ok gerekli durumlarda saatlik izin kullanilabilir. Kullanilacak saatlik
izinlerin toplam siiresi 8 saati gecemez.

4.2 Tam tesekkiillii hastane veya saglik ocagindan rapor alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik
yapilamaz. Raporlu olarak isten uzak kalinan siire toplam 2 isgiiniinii astig1 takdirde, stajin bu siire kadar
uzatilmasi gerekir. Aksi takdirde staj gegersiz ve basarisiz sayilir.

5. STAJLARDA YANITLANACAK SORULAR
5.1 END 300 Staja
5.1.1 END 300 Stajinin Tanimi

END300 staj1, bir imalat igletmesini tedarik, stok, iiretim siireci, mamuller, dagitim, maliyetler, verimlilik,
miimkiin oldugunda pazarlama, finans ve isgéren yoniiyle, yonetim fonksiyonlar1 (planlama, orgiitleme,
kadrolama, yiiriitme, yoneltme, koordinasyon ve denetim) acisindan incelemek, endiistri miithendislerinin
orgiitteki yerini ve yaptigi isleri 6grenmek, endiistri mithendislerinin yapabilecekleri gorevler konusunda
gorlis ve diisiinceler belirtmektir.

5.1.2 END 300 Stajinin Amaci

flk dért yariyilda verilen derslerin olusturdugu bilgi birikiminin imalat isletmelerinde gelismesini
saglamak, izleyen yarryillarda alinacak dersler i¢in on hazirlik yapmak, 6grencileri o6zellikle imalat
isletmelerinde endiistri miihendislerinin yaptiklar1 ve yapabilecekleri islerle tanistirmaktir. Buradaki bakis
acist; bir isletmedeki sistemlerin miimkiin oldugunca ¢ok boliimde ayrintili olarak gozlenmesi olmalidir.

5.1.3 END 300 Staji Sorulan

SORU-1) Staj yaptiginiz kurulusla ilgili asagidaki bilgileri veriniz.
(En fazla 3 sayfa):
a) Kurulusun ticari unvani ve adresi
b) Kurulusun gelisimini tanitan kisa tarihgesi
¢) Varsa bagli bulundugu iist kurulus ve mevcut tesisleri
d) Calisanlarin sayist (is¢i, teknisyen, miihendis, idari personel v.b.)
e) Sirket statiisii ve sermaye yapisi
P Imal edilen mallar, yillik iiretim kapasitesi, kapasite kullanim oranlari, temel hammaddeleri,



malzeme tedarik yontemleri,
g) Yullik iiretim miktarlari, pazar payt ve hedef pazarlari.

SORU-2) a) I_;sletmenin organizasyon semasini ¢iziniz/ekleyiniz.
b) Isletme fonksiyonlarmmin hangi béliimler tarafindan yerine getirildigini belirtiniz.
¢) Béliimlerarasi iligkileri, boliimlerin yetki ve sorumluluklarini kisaca tamimlaymniz.

Imalat siireci, satin alma, tasarim, iiretim, kalite kontrol, pazarlama gibi degisik gorevlerin isbirligini gerektirir. Her
gdrev farkl bir birimde vyiiriitiiliir. Orgiit semalar1 bu birimleri ve aralarindaki iliskileri gosteren araglardr.

Isletmenin iktisadi bir mal/hizmet iiretmek ve/veya pazarlamak seklinde tanimlanan amaglarini yerine getirebilmesi
icin gerceklestirmek zorunda oldugu faaliyetlere isletmecilik fonksiyonlari denir ve su basliklar altinda toplanir:

. Yonetim

. Uretim

. Pazarlama

. Finans ve Muhasebe
. Personel

. Arastirma-Gelistirme
. Halkla Tligkiler

SORU-3) Isletmenin tesis yerlesimini (bélge haritasi iizerindeki kusbaksi goriintiisii) ¢izim iizerinde
gosteriniz ve ek olarak veriniz. Bu yeri; hammaddeye yakinlik, pazara yakinlik, ulasim olanaklari, enerji
ve personel temini ile iklim faktérleri agisindan degerlendiriniz.

SORU-4) Uretim boliimiiniin giris ¢ikisini, tezgahlarin yerlesimini, stok alanlarini, idari boliimleri, varsa
ving yollart ve malzeme aktarma donanimlarint bir bilgisayar programi vasitasiyla kendiniz ¢iziniz ve ek
olarak veriniz. Bu ¢izimi sekil iizerinde aciklayiniz.

SORU-5) Tesisin isitma, havalandirma, aydinlatma, giiriiltii ve titresim faktérlerinin verimliligi ne
diizeyde etkiledigini gérmek amaciyla gerekli olgiimleri yapimiz. Sonuglart olmasi gereken degerlerle
kiyaslayarak yorumlayiniz.

« Fabrikalarda en rahat ortam 1sisiin 15,6-20C" arasinda oldugu kabul edilmistir. Biiro islerinde bu sicaklik

19,4-22,8C ’ye yiikselirken agir endiistriyel islerde ¢alisanlarin kendilerini rahat hissettikleri 1s1 12,8-15,6C°
arasindadir.

* Normal ortam 1s1s1 kosullarinda rolatif nemlilik %70 oranini1 gegmemelidir.

« Giiriiltii 6l¢ti birimi dB(desibel)’dir. 8 saatlik mesai boyunca maksimum kabul edilebilir giiriiltii diizeyi 85
dB’dir.

* Ortamda normal kosullarda hava akimi 150 mm/sn’dir. Hava hareketi 510 mm/sn’yi astiginda ortam
esintili, 100 mm/sn’nin altina indiginde ise ortam havasiz olarak degerlendirilmektedir.

* Aydinlatma birimi liikstiir. Glinliik islerde 300 liikks diizeyinde bir aydinlatma yeterli olmasina karsin ¢ok
hassas iglerde bu deger 1500-3000 likks’e kadar ¢ikabilmektedir. Aydinlatma diizeyi, isin hassaslik
derecesine, pargalarin kiigiikliigiine ve iscilerin yasina gore ayarlanmalidir. (Kaynak: Ergonomi, Dr.
Necmettin ERKAN, MPM Yayinlar1 No:373)

SORU-6) Isletmede uygulanan iiretim teknolojisini belirterek (parca isleme, montaj islemleri, malzeme
tasima, depolama, ambalajlama, ara ve son muayeneler vb.) imalatta kullamlan tezgah/makina tip ve
sayilart hakkinda bilgi veriniz.(Odev 1-2)

Odev 1: Alternatif iiretim teknolojilerini ve isletme biinyesindeki kullanilabilirliklerini tartisip isletmenin
mevcut teknolojisi ile karsilagtiriniz.



Odev 2: Isletmede iiretilen nihai iiriinlerden birine iligkin iiriin agacim (bill of materials) olusturunuz.
Mevcut talebi karsilamak igin temin edilmesi gereken hammadde ve malzeme miktarlarint hesaplayiniz.

SORU-7) Isletmede iiretilen temel iiriinlerden birini olusturan bir ana parcaya iliskin teknik resimleri
¢iziniz. Bu parcaya ait tiim tiretim asamalarini gosteren akiy semasini ¢iziniz ve ek olarak veriniz. Gerekli
materyalleri ekleyiniz. Malzeme akiginin daha verimli yapilabilmesi i¢in oneriler gelistiriniz.

SORU-8) Staj yapian isletmede hangi birimlerde ve ne tir islemler icin bilgisayardan
Jfaydalanilmaktadir? Bilgisayar sistemi varsa tiretim, planlama ve tasarim ¢alismalarimda kullaniliyor mu,
bilgi veriniz. Varsa isletmenin internet (Isletmenin web sitesi ve fonksiyonlar: (bilgi alma ve iiriin tanitimi,
reklam, e-ticaret (B2B,B2C) v.s.)) ve intranet olanaklarindan bahsediniz.

SORU-9) Isletmede maliyet hesaplamalarinin nasil yapildigimi ogrenerek bir iiriin i¢in birim maliyetin
nasil hesaplandigini gésteriniz.(Odev 3)

Odev 3: Isletmede bu uygulamanin olmamasi durumunda 7. soruda ele alinan iiriine ait birim maliyet
hesaplamalarimi segeceginiz bir yonteme gore agiklayarak kendiniz yapiniz.

Birim iiriin maliyetini hesaplamak i¢in iki temel sistem kullanilir:

e  Siparis maliyet sistemi: Uretilen her birimin veya her siparisin maliyetinin ayr1 ayr1 hesaplandigi maliyet
sistemidir. Mamul ¢esidinin ¢ok oldugu, imalatin kesiklilik gosterdigi, liretimin partiler halinde yapildigi,
maliyetlerin birbirinden ayrilabildigi iiretim ortamlarinda uygundur.(Siparise gore iretim yapan tiim
isletmeler, Makine, Ucak ve Gemi fabrikalari, Dokiim, Insaat, Mobilya, Konfeksiyon sektérii isletmeleri
v.b.)

e Safha maliyet sistemi: Birbirlerini izleyen iiretim safhalarinda siirekli ve benzer veya tek tip iiriinlerin
tiretildigi, maliyetlerin birbirinden ayrilamadig: iriinleri tireten isletmelerin kullandigi maliyet sistemidir.
(Demir-gelik, komiir, maden isletmeleri, otomobil fabrikalari, igecek, plastik, kimya, enerji, gida isletmeleri
v.b.)

Uretim maliyeti; Direkt Malzeme, Direkt Iscilik ve Genel Imalat Maliyetleri toplamina esitttir. Direkt Malzeme (ilk
madde ve malzeme; hammadde), iretilen {irliniin ana maddesini olusturan ve ekonomik agidan 6nemli olan
malzemedir. Direkt Iscilik, bir isletmenin temel iiretim konusunu olusturan iiriin veya hizmeti iiretmek igin bizzat
calisan iscinin emeginin parasal tutaridir. Genel Imalat Maliyeti ise bunlarm disinda kalan tiim maliyetleri igerir.
Genel imalat maliyeti genellikle su kalemlerden olusur:

a) Endirekt malzeme

b) Endirekt is¢ilik maliyetleri

¢) Uretimde kullanilan duran varliklarn amortisman giderleri

d) Uretimde kullanilan sabit hizmetlerin sigorta, vergi, resim, harg ve kira giderleri ve

¢) Disardan saglanan fayda ve hizmetler (6rnegin, enerji ve yakit giderleri).

SORU-10) Isletmede verimlilik olciimleri ve hesaplamalart yapiliyor mu? Yapiliyorsa hangi kriterlere
gore  yapdigini  belirtiniz.  Ornegin; isgiicii verimliligi ya da sermaye verimliligi nasil
hesaplanmaktadir? (Odev 4)

Odev 4: fsletme faaliyetlerinden (iiretim, satin alma, satis, muhasebe, insan kaynaklar, bilgi-islem, ar-ge
vb.) li¢ tanesini segerek her biri igin ti¢ verimlilik gostergesi tizerinde son donemdeki gelisimi belirtiniz.

SORU-11) Isletmede iiretim siirecinde verimliligi artirabilecek ne gibi degisiklikler yapilabilecegini
belirtiniz.



SORU-12) Isletmedeki is giivenligi onlemlerini kisaca swalaymiz. Segeceginiz bir faaliyet alan igin bir
onlem gelistirerek bunu aciklayiniz. Varsa isletmenin is kazasi istatistiklerini ozetleyiniz.

SORU-13) Isletmede endiistri miihendisligi c¢alismalarimin hangi fonksiyonlarda ve béliimlerde yer
aldigini anlatiniz. Endiistri mithendisliginin bu béliimlerdeki etkililigini kisaca inceleyiniz.

SORU-14) Stajin genel bir degerlendirilmesini yaparak isyerinde karsilastiginiz 6zel durumlari,
gordiigiiniiz genel aksaklik ve eksiklikleri, sorularin yamtlanmasinda ¢ektiginiz giicliikleri ve dikkatinizi
¢eken diger hususlarimi belirterek stajin yapildigi donem icerisinde, sizin bilgi ve onerilerinizden nasil
faydalanildigint ayrintili olarak agiklayiniz.

SORU-15) Bu staj sorulart disinda isletmede yaptigimz diger isleri haftalik cizelge halinde belirtiniz.
Isletmede ele aldiginiz bir problemi ¢oziiniiz. (Odev 5)

Odev 5: En kisa yol algoritmalar, yayilan aga¢ algoritmalari, gezgin satici problemi sezgiselleri veya
arag rotalama sezgisellerinden birini kullanarak isletmede karsilagtiginiz bir problemi ¢oziiniiz.

5.2 END 400 Stajx
5.2.1 END 400 Stajinin Tanimi

END 400 staji, bir mal veya hizmet isletmesinde iiretim yonetimi acisindan, tesis planlama ve iiretim
kaynaklarinin yerlestirilmesi, iiretim planlama ve kontrol, malzeme tagima sistemi, is etiidii, talep tahmini,
kalite kontrol, proje ydnetimi, personel yonetimi, miihendislik ekonomisi, bilgisayar destekli iiretim,
bilisim sistemleri yonleriyle incelenerek, bir problemin endiistri mithendisligi yaklasimiyla ¢oziimiiniin
yapilmasidir.

5.2.2 END 400 Stajinin Amaci

Gergek hayatta iiretimin sevk ve idarisini ilgilendiren konularda karsilasilan problemlerinin taninmast,
okulda 6grenilen ¢oziim teknikleriyle bu problemlerin ¢éziimii arasinda baglantinin kurulmast ve ilk
altryariyilda 6grenilen planlama ve kontrol sistemleriyle ilgili bilgilerin uygulamalar ile pekistirilip,
ogrencinin deneyim kazanmasidir.

5.2.3 END 400 Staj1 Sorularn

SORU-1) Staj yaptiginiz kurulusla ilgili asagidaki bilgileri veriniz.

(En fazla 3 sayfa):

a) Kurulusun ticari unvani ve adresi

b) Kurulusun gelisimini tanitan kisa tarihgesi

¢) Varsa bagli bulundugu iist kurulus ve mevcut tesisleri

d) Calisanlarin sayisi (is¢i, teknisyen, miihendis, idari personel v.b.)

e) Sirket statiisii ve sermaye yapisi

f Imal edilen mal veya iiretilen hizmetler, yillik iiretim veya hizmet kapasitesi, kapasite
kullanim oranlari, temel hammaddeleri, malzeme tedarik yontemleri veya hizmet igin kullanilan
girdiler ve bunlarmn tedarik sekilleri

g) Yillik mal veya hizmet iiretim miktarlari, pazar pay: ve hedef pazarlari.



SORU-2) a) Isletmenin organizasyon semasini ¢iziniz/ekleyiniz.
b) Boliimlesmenin hangi esasa gére (fonksiyonel, miisteri bazli, cografi bazl, iiriin bazli vb.)
yapildigint belirtiniz.

SORU-3) Isletmede ele aldiginiz bir béliimiin gorev tammuni, yetki ve sorumluklarini belirtiniz.

SORU-4) Tesisin (firmanmn) kurulmas: asamasinda ne gibi onceliklerin dikkate alindigini ve kurulug
yerinin (fabrika, hizmet birimi, biiro v.b) nasil belirlenmis oldugunu kisaca anlatiniz.

SORU-5) Isletmenin yerlesim plamni ¢iziniz. Imalatin yapildigi bir atélyede veya hizmetin hazirlandig
bir alt sistemde kullamlan tezgahlarin yerlerini, malzeme tasima sistemini ve ara stok bekleme yerlerini
gostererek yapilan tiretimin veya hizmetin akis semasini ¢iziniz.(Odev 1)

Odev 1: Isletmede iiretilen temel iiriinlerden veya hizmetlerden birini olusturan bir ana parcanmn veya
islemin itiretim siirecinde katettigi uzaklik toplamini (yolu) hesaplayiniz. Tesisler arast akis ve eylem iliski
semalarm ¢iziniz. Malzeme tasuma sistemini inceleyerek daha verimli bir isyeri diizeni igin oneriler
gelistiriniz.

SORU-6) Bir is istasyonu i¢in bir metod etiidii ¢alismast yapiniz. Bir operasyonun standart stiresini
zaman etiidii yontemiyle belirleyerek saatlik iivetim veya hizmet kapasitesini hesaplayniz.

SORU-7) Isletmenin malivet analizi ¢calismalar: hakkinda bilgi veriniz. Isletmenin son dénem icin biitce,
gelir gider tablosu ve bilangolarini inceleyiniz.

SORU-8) Isletmede iiretim ve hizmet planlama ve kontrol, kapasite planlama, is ¢izelgeleme, malzeme
gereksinim planlamast (hizmet girdilerinin planlamasi) nasil yapiumaktadir? Bunlar igin isletmede hangi
yazilimlar ve yaklasimlarin kullanmildigim kisaca ozetleyiniz. Bunlardan baska kullanilabilecek yazilimlar
hakkinda arastirma yapip bilgi veriniz.

SORU-9) Uriiniin ya da hizmetin talebinin nasil tahmin edildigini ve bu amagla kullamlan talep tahmin
tekniklerini kisaca ozetleyiniz.(Odev 2)

Odev 2: Firmada ele alacaginiz bir iiriiniin veya hizmetin talep tahminini iki farkli yontem kullanarak
yapiniz. (Mevcut veri temin edememeniz durumunda 6devde kullanacaginiz verileri, sistemi en iyi sekilde
yansitacak sekilde kendiniz iiretiniz.)

SORU-10) Isletmedeki boliimler arasi bilginin akisinin nasil saglandigini ve elde edilen bilgilerin karar
verme stireglerine nasil yansitildigini belirtiniz.

SORU-11) Bir is siirecinin haritasint ¢tkarmiz. Siirecin etkinligini bozan nedenleri belirleyiniz. Bu
problemin ¢oziim yollarini aragtiriniz. Siirecin yeniden tasarlanmasinin gerekip gerekmedigini tartisiniz.

SORU-12) Isletmede verimlilik ol¢iimleri ve hesaplamalart yapiliyor mu? Yapiliyorsa hangi kriterlere
gore yapildigini  belirtiniz. ~ Ornegin;  isgiicii verimliligi ya da sermaye verimliligi nasil
hesaplanmaktadir?(Odev 3)

Odev 3: i§letme faaliyetlerinden (iiretim, satin alma, satis, muhasebe, insan kaynaklari, bilgi-islem, ar-ge
vb.) ii¢ tanesini segerek her biri igin toplam sistem verimliligi ile ii¢ kismi verimlilik gostergesi iizerinde
son donemdeki gelisimi belirtiniz.



SORU-13) Bir is istasyonunu ergonomik agidan inceleyiniz. Sorunlart tespit edip ¢oziim yaklasimlar:
getiren yeni bir tasarim geligtiriniz. Bunu resim ve semalarla destekleyip agiklayiniz.

SORU-14) I;sletrr_z.ede tiretilen veya disaridan alinan par¢alarmn veya sunulan hizmetin kalite kontrolii nasil
vapilmaktadir? Uretim siirecindeki muayene noktalar: ve karakteristikleri hakkinda bilgi ve ornek veriniz.
Hangi istatistiksel kalite kontrol tekniklerinin kullanildigini anlatiniz.

- Kalite; bir iirlin ya da hizmetin belirlenmis gereksinimleri karsilayacak 6zellik ve karakteristiklerin
biitiinselligidir.

- Kalite Kontrol Teknikleri; giris kontrol ve son kontrolde kabul 6rneklemesi, imalat sirasinda Kontrol Semalar
(X, R, Pareto v.s.) ve siire¢ yeterligi ¢caligmalar1 yapmak suretiyle, kusurlu iiriin olusumunun engellenmesi ve
kusura yol agan nedenlerin ortaya ¢ikartilmasinda kullanilan istatistiksel tekniklerdir.

SORU-15) Isletmede personel alimi, hizmet ici egitimi, bunlarin islere tahsisi nasil yapumaktadir?
Personel aluminda kullanilan testleri ve yaklasimlar: anlatiniz.

- Personel se¢iminde, ¢ogu zaman yaniltici ve subjektif olmasina ragmen, tiim igletmelerce en ¢ok kullanilan
teknik “Is Goriismesi (Miilakat)” teknigidir. Genellikle isletmeler ise alacag: personele degisik amagli birgok test
uygulayarak isletmenin aradigi kisi olup olmadigini tespit etmeye calisirlar. Bu testlere ornek olarak Zeka
Testleri, Kabiliyet Testleri, Basar1 Testleri ve Ilgi Testleri verilebilir. Boylece &grenim veya temel bilgi,
deneyim, beceri, inisiyatif ve yaraticilik gibi faktorler degerlendirilebilir.

- Ise alinan personelin ise intibaki (oryantasyon) insan is basarisi ve mutlulugunu olusturan bedeni, fikri ve
psikolojik bir olaydir. Personelin se¢imi, ise alinmasi ve ise intibakindan sonra ¢alisanin egitilmesi agsamasina
gecilir. Bu egitim sirasinda; Motivasyon, Ara Degerlendirmeler, Egitim-Yarar iliskisi, Pratik Caligma, Isi Tiim
veya Parcalar Halinde Ogretmek ve Kisisel Farkliliklar ilkelerine uyulmalidir.

SORU-16) a)Firmada uygulanan is degerlendirme ve iicretlendirme sistemini anlatiniz. Bir isgorenin kok
ticreti nasil hesaplanmaktadir? Ornek veriniz. Isletmede uygulanan tesvikli iicret (prim, akord vb.)
sistemleri hakkinda bilgi veriniz.(Odev 4)

Odev 4: Secgeceginiz bes farkli kadro icin is degerlendirme ¢alismasi yapimz ve goreli farkliliklarin
bulunuz.

- Is Degerlendirme; &nceden saptanan temel dlgeklere gore, bir endiistri dalindaki veya isletmedeki islerin
aralarindaki nispi degerlerinin belirlenmesi, bdylece “Esit Ise Esit Ucret” ilkesi uyarinca dengeli bir iicret yapisi
kurulmast i¢in uygulanan bir degerlendirme yontemidir. Bir is degerlendirme ¢aligmasi; degerlendirme amacinin
belirlenmesi, islerin gruplanmasi, is analizlerinin yapilmasi, her isin degerlerinin saptanmasi ve degerlendirme
caligmasina gore is yapisinin olusturulmasi sirasimi izler. Boylece bilimsel ve gercekei bir iicret yonetimi ile
“Esit ise Esit Ucret” 6denmesi saglandig1 gibi, islere iliskin yetki ve sorumluluklar ile galisanlar arasmdaki
iligkilerin diizenlenmesi kolaylagir.

- Genel olarak ig degerlendirme yontemleri; Sayisal Olmayan Yontemler (1-Siralama Yontemi, 2-Siniflama
Yontemi) ve Sayisal Yontemler (3-Faktor Kargilastirma Yontemi, 4-Puan Yontemi) olmak iizere iki grupta
toplanir. Sonugta kurulacak Ucret Sistemleri; 1-Parca basi iicret sistemi, 2-Zaman iicret sistemi, 3-Kara istirak
sistemi, 4-Esel Mobil sistemi veya 5-Asgari iicret sistemidir.

b) Isletmede ¢alisan, fonksiyon (béliim) ve kurum performansinin nasil degerlendirildigini ve yonetildigini
anlatimiz. Elde edilen bilgilerin ticretlendirmeye nasil yansitildigini kisaca agiklayiniz.

¢) Bireysel veya ekip performansini artirmaya yonelik motivasyon tedbirleri hakkinda bilgi veriniz.



SORU-17) Isletmede iiriin ve/veya hizmetin nasil pazarlandigim kisaca anlatarak tanitim ve pazarlama
stratejileri ile tedarik¢i se¢imi ve degerlendirme politikalarini 6zetleyiniz. Kullanilan dagitim stratejisini
anlatiniz.

- Pazarlama kavrami; dar anlamda mal ve hizmetlerin iireticiden tiiketiciye ulastirilmasini temin eden dagitim
yoniinii ifade ederken; genis anlamda tiiketici ve toplumun tepki, istek ve arzularini ve ihtiyaglarimi takip ve
tespit ederek yatirim ve iiretim faaliyetlerinin yonlendirilmesi olaymi ifade eder.

- Pazarlama anlayis1 li¢ ¢esittir. Bunlar sirasiyla geleneksel, modern ve sosyal pazarlama anlayislaridir.
Pazarlamanin sekil, yer, zaman, miilkiyet ve itibar gibi faydalari mevcuttur. Pazarlama fonksiyonlarint 1-
degisim fonksiyonu (satin alma, satma), 2-fiziksel arz fonksiyonu (standartlastirma, tasima, depolama) ve 3-
yardimet fonksiyonlar (pazar bilgisi, finans, risk tasima) olusturur.

SORU-18) Isletmede belirleyeceginiz bir problemi Endiistri Miihendisligi tekniklerini kullanarak sistem
yaklasimi i¢inde ¢oziiniiz. (Odev 5-8 den iki tanesini se¢iniz)

Odev 5: Isletmede olasi bir yatirim ¢alismas: swrasinda hangi etmenlerin dikkate alindigini ve planlama
stirecinde hangi miihendislik ekonomisi tekniklerinin kullanildigini belirtiniz.

Odev 6: Segeceginiz bir problem iizerinde bir miihendislik ekonomisi uygulamasi gerceklestiriniz.

Odev 7: Isletmede varolan bir problem iizerinde yoneylem arastirmasi tekniklerini kullanarak bir
modelleme ¢calismasi (dogrusal programlama, dinamik programlama, CPM, benzetim vb.) yapiniz ve bu
modeli ¢oziiniiz.

Odev 8: Uretim isletmesinde uygulanan yalin, hiicresel, esnek, cevik veya tepkisel iiretim gibi ileri iiretim
yonetimi tekniklerini arastiriniz ve kisaca agiklayiniz.

YALIN URETIM: Yaln diisiincenin temel amaci organizasyonlar, teknolojiler ve sabit kiymetler iizerinde
odaklanmak yerine, iiriin iistiine odaklanarak, kaynaklar: iiriinii etkileyecek ¢alismalara kaydirmaktir. Yalin iiretim;
yapisinda hicbir gereksiz unsur tagimayan ve hata, maliyet, stok, is¢ilik, gelistirme siireci, liretim alani, fire, miigteri
memnuniyetsizligi gibi unsurlarin, en aza indirgendigi ideal bir {iretim sistemidir seklinde tanimlanabilir.
HUCRESEL IMALAT: Hiicresel imalat sisteminin ana fikri, imalat sistemini birgok hiicreye bélerek benzer iiretim
islemi 6zelliklerine sahip parcalarin ayni hiicre igerisinde islenmesini saglamak ve tiretkenligi arttirmaktir. Bir imalat
hiicresi, belli bir grup par¢anin imalati i¢in tasarlanmis ve diizenlenmis makinelerden olusan bir kiime olarak
tanimlanabilir. Hiicresel Imalat sistemlerinin tasarim; hiicre olusturma, hiicre yerlesimlerinin belirlenmesi ve arac,
techizat ve parca tasima donanimlarinin se¢imini kapsar. Hiicre olusturma, tasarimin ilk ve en dnemli agsamasin
olusturur. Bu asamada parga aileleri ile makine hiicreleri belirlenir ve her parga ailesi uygun makine hiicresine
yerlestirilerek imalat hiicreleri olugturulur.

ESNEK IMALAT: Esnek Imalat Sistemleri (EIS), diisiik hacim/yiiksek ¢esit iiretim alaminda karsilasilan sorunlari
ortadan kaldirmak iizere tasarlanmiglardir. EIS’lerin temel amaci, kitle {iretiminin etkinligi ile atdlye tipi {iretimin
esnekligini tek bir iiretim sisteminde birlestirmektir. Bir EIS, bilgisayar kontrolii altinda calisan bir malzeme tagima
sistemiyle birbirine baglanmis bilgisayar sayisal kontrollii (CNC) makinelerden olusan ve birbirinden farkli pargalar
tiretebilen bir iiretim sistemi olarak tanimlanabilir.

CEVIK IMALAT: Cevik iiretim kavrami asagida bahsedilen ii¢ konudan ortaya ¢ikmustir:

1. Imalat alaminda olusan yeni rekabetci ortam, degisimi zorunlu kilmaktadur.

2. Rekabet¢i avantaj kazanabilmek igin yiiksek kaliteli ve kisisellestirilmis {irlinlere olan talebi derhal

kargilamak gerekmektedir.

3. Ceviklik kazanabilmek i¢in degisime iten giiglere cevap vermek ve ¢evik yetenekleri kazanmak gereklidir.
Yeni rekabetci ¢evrede basar1 saglayacak g¢eviklige ulagmak igin 3 temel unsur; insan, organizasyon ve teknoloji,
biitlinlestirilmesidir. Cevik tiretim siirekli olarak ve beklenmedik sekilde degisen rekabetgi ¢evrede gergeklestirilen
faaliyetlerde rekabet avantaji kazandirmaktadir. Cevik iiretimin 4 temel unsuru asagidaki gibidir:

1. Uriiniin degerini miisteri belirler.

2. Degisim i¢in her an her boliim ve her ¢alisan hazirlikli olmalidir.



3. Calisanlar bir isletmenin en degerli kaynaklaridir ve calisanlarin becerileri en st diizeyde
degerlendirilmelidir.
4. Isletmeler arasinda sanal isbirlikleri kurulmalidir.

SORU-19) Bu staj sorular: disinda isletmede yaptiginiz diger isleri ayrintilart ile giinliik ¢izelge halinde
agiklaymiz.

6. STAJ RAPORU

6.1 Staj raporlari, bu kilavuz ve eklerine uygun bi¢cimde hazirlanir. Bu kosullara uygun olmayan raporlar
degerlendirmeye alinmaz ve staj basarisiz sayilir.

6.2 Raporlar A4 formatinda beyaz kagitlara, iist — alt ve sagda 2.2cm, solda 3cm kalacak bigimde, 12
punto Times New Roman fontlar1 kullanilarak tek satir araliginda (paragraf icleri) iki yana yash ve
paragraf basi yapilarak yazilir ve ekler hari¢ en fazla 15 sayfa olabilir. Her sayfaya sayfa numarasi verilir.

6.3 Rapor boliimleri, Latin karakterleri kullanilarak sayisal bigimde numaralanir (1., 2., 3. gibi). Alt
boliimler de benzer bicimde numaralandirilmalidir (1.1, 1.2, 1.3 gibi). Tiim boliimlere ve alt boliimlere
konu basliklar1 konur. Ana boliim basliklar1 biiylik harflerle yazilir. Alt bdliimlerde en ¢ok 3 seviyeye
inilir (2.1.1 gibi). Bundan sonraki alt boliimler, gerekirse kiiciik harf kullanilarak belirtilir ( a), b), ¢) gibi).

6.4 Yazilan staj raporlari EK-4’de 6rnegi verilen kapak sayfasi ile baslar ve “Icindekiler”den sonra,
asagida belirtilen boliimlerden olusur. Madde 5°de yer alan sorularin yanitlari, soru numaralar1 belirtilmek
suretiyle, ilgili boliimlerde verilmelidir. Yazilan rapora, gerekli goriildiigii takdirde ekler de konulabilir.
S6z konusu ekler, EK-1, EK-2 biciminde ayrilir ve bu eklerin, sayet varsa, boliim numaralar1 E.1, E.2
bi¢iminde numaralanir. Rapora ve eklerine gereksiz higbir bilgi ve belge konulmaz.

6.5 Staj raporunun, kenarmmdan spirallenmis bir bi¢imde sunulmasina gayret edilmelidir. Bu, fiziksel
nedenlerle olanakl1 degilse, rapor, klasor i¢cinde sunulur.

7. DERS KAYDI

7.1 Staj calismalari, “Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi” uyarinca birer zorunlu ders olarak
nitelendigi i¢in, stajin tamamlanmasini izleyen ilk yariyil kayitlar sirasinda, ilk staj icin END 300, ikinci
staj icin de END 400 derslerinin alinmasi gerekir.

7.2 Staj yaptig1 halde, siiresi i¢inde ders kaydini yaptirmayan 6grencilerin staj ¢aligmalari, s6z konusu
derse yaptirdiklar1 kaydi izleyen ilk yariyil sonunda not verilerek degerlendirilir. Bu durumun yol
acabilecegi mezuniyet ertelenmesinden dgrenci sorumludur.

8. DEGERLENDIRME VE SONUCLARA iTiRAZ

8.1 Staj raporunun yeterliligi, staj komisyonu veya ilgili boliimden gorevlendirilen 6gretim elemanlarinca
degerlendirilir. Sonuglar, degerlendirme yapilan dénemin en geg 12. haftasina kadar ilan edilir.

8.2 Staj calismalarinin degerlendirme sonuglarma itiraz, 6teki derslerde oldugu gibi, mevzuatta belirtilen
stire iginde Bolim Baskanligi’na yazili bagvuru ile yapilir.



8.3 Yapilan itirazlar, boliim staj komisyonunun goriisii alinarak, boliim baskanligi tarafindan karara
baglanir.

8.4 END 300 ve END 400 derslerinden “basarisiz” olan 6grenciler, basarisiz bulunduklari staji baska bir
igsyerinde yeniden yaparlar.



[ EK-1 DILEKCE ]

BASKENT UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLiGi BOLUM BASKANLIGI’NA

Tarih: ...../...../2010

Boliimiiniiziin ...... 71111 S numaral1 6grencisiyim. END ................. stajimi1 yapmak
i¢cin bagvurdugum asagida belirtilen kurulus, bu bagvurumu uygun gérmektedir. Olurlariniza arz
ederim.

Saygilarimla,

Ad1 SOYAAL: ..o

Imzast:

Kurulusun Ad1

Kurulusun Adresi

Temel Ilgi alan

Telefon Numarasi Web Sitesi:

ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUM BASKANLIGI’NA

Adi1 gegen 6grencinin belirtilen is yerinde END ......... staj1 yapmasi, komisyonumuzca

uygun goriilmiistiir. Saygilarimizla,

Staj Komisyonu Baskani



[ EK-2 OZEL MEKTUP ]

SAYI:END/2010-....... . [ /2010

Baskent Universitesi Mihendislik Fakdiltesi Staj Yoénetmeliginin 2. Maddesi uyarinca, Endustri
Mdihendisligi BolimU 4. ve 6. Yariyll derslerini  tamamlamis égrencilerimizin dallari ile ilgili bir is yerinde
her biri 20 tam ig gunu olan staj yapmasi yukumligu vardir.

Bolimimuz ... sinif .................... numarall 6grencisi ............ccceeuuees 'un, END 400 Stajini isyerinizde
yapmak icin bagvurdugu anlasiimaktadir. Universiteler ile Kamu ve Ozel kuruluglarin isbirligi ilkeleri
gergevesi iginde, 6grencilerimize uygulama deneyimi kazandiracak bu katkiyr kabul etmenizden 6tlri
tesekkdrlerimizi sunariz.

Adi gecen 6grencimizden bekledigimiz calisma asagida 6zetlenmistir’. Staj sonunda tarafinizdan, staj
calismasinin degerlendirilmesini istedigimiz “Staj Degerlendirme Formu” ekte sunulmustur.

Ogrencimizin kabul edilip staja baglayacag tarihin tarafimiza bildirilmesini rica eder, katki ve desteginiz
icin, icten tesekkurlerimizi yineleriz.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. Berna DENGIZ
Bolim Baskani

! Staj calismasi tamimi:

END 400 staji: Uretim Yénetimi bir Giriiniin hammadden baslayarak, iiriin olana kadar gegen siiredeki faaliyetleri icine almaktadir. Bu
faaliyetler kisaca, tesis planlama ve tretim kaynaklarinin yerlestirilmesi, Gretim planlama ve kontrol, malzeme tasima sistemi, is etidu,
talep tahmini, kalite kontrol, proje yonetimi, personel yonetimi, mihendislik ekonomisi, bilgisayar destekli tGretim, bilisim sistemleri,
yoneylem arastirmasi ve istatistik kavramlari kullaniimasidir.

EK: Staj Degerlendirme Formu



EK-3

BASKENT UNIVERSITESI, MUHENDISLIK FAKULTESI

STAJ DEGERLENDIRME FORMU
Summer Practice Evaluation Form (END 300/400)

Stajyerin Adi Soyadli: ...
Name of Trainee

Ogrenci NUMArask: .............ccooouiiiiiiii e
Student ID Number

BoOIUmU & ... ——————
Department

Bolimde Gegen YIl SayISI & ..ot
# of Years in the Dept.

Ogrencinin Siirekli Adresi @ ............co.ovivuiiiiiiiie e

Permanent AQQIESS .......... .o

Telefon NUMaAraST & .. e,
Phone Number

Bu Béliim isyeri Yetkililerince Doldurulacaktir
This Section Will Be Filled-up by the Establishment

ISletmenin Adi: . ...
Name of the Establishment

Isletmenin Adresi i .............oiiiiiii e
AU S e
Phone / Fax Number

isletmenin Web Adresi @ .................ooiiiiiii i
Web Address of the Establishment

Stajyerin Sicil Amiri = . ... ——————
Authorized Record Keeper of Trainee
e-mail Address of the Record Keeper

Stajin Baglama Tarihi: ...../......[....... Stajin Bitig Tarihi: ...../......[......
Starting Date Completion Date



1. Degerlendirme

Evaluation
Cok iyi lyi Yeterli Zayif
Perfect Good Statisfactory Poor
Kendine glven Self confidence
inisiyatif Initiativity
isine gosterdigi Interest, work attitude
0zen
Yaraticilik Creativity
Ustl ile iletigimi Communication with
superiors
Calisma arkadaslart Communication with
ile lletigimi colleagues
ise devamda titizligi  Punctuality
Sorumluluk alma Responsibility
Gorevini yerine Fulfilling the duties
getirme
Gervwel . Overall Evaluation
Degerlendirme

2. Liitfen elestirilerinizi ve stajyer 6grencinin geligimi ile ilgili tavsiyelerinizi
belirtiniz
Please state your comments and suggestions on the progress of the trainee.

3. Bu stajyeri tekrar ¢alistirmayi diisiiniir miistiniiz? Would you Evet Hayir

consider employing this trainee again? Yes No

4. Gelecek yil iiniversitemizden stajyer ¢alistirmak ister Evet Hayir
misiniz?Would you consider employing trainee from our university Yes No
next year?

Degerlendiren

Evaluator

Adi Soyadi : imza ve Miihiir

Name, Surname Signature

Unvani : Tarih: e-mail:

Title Date e-mail




[ EK-4: STAJ RAPORU KAPAK SAYFASI |

BASKENT UNIVERSITESI
ENDUSTRI MUHENDISLiGi BOLUMU
END <300/400> STAJ RAPORU
<Rapor Yazim Tarihi>

OGRENCI
ADI SOYADI : < Ogrencinin ad1, soyadi>
NUMARASI : < Ogrenci No. >

STAJ YAPILAN KURUM

ADI : < Staj yapilan kurumun adi>

ADRESI : < Staj yapilan kurumun adresi >

STAJ TARIHI : Baslangic: </ /  >Bitis<_/ / >
TELEFON No : < Staj yapilan kurumun telefon numarasi>

WEB SITESI : < Staj yapilan kurumun web adresi >

NOT: 1. Koéseli parantez ( [ ] ) igindekileri yazmayiniz
2. A¢ili parantez (< >) igindekiler yerine, parantez koymaksizin gercek bilgiyi yaziniz.



Bagkent Universitesi
Endustri Mihendisligi Bolumu
Staj Puanlama Formu
Ogrencinin
Adi Soyadi
Numarasi :
Staj Sinifi : END 300
Staj Yaptig1 Kurulugsun Adi Adresi :

Stajin Baglama ve Bitig Tarihleri : .......... [..... [201... ve .......... T 1201...

DEGERLENDIRME
1. lIgyeri Degerlendirmesi (G10) I
2. Sekil, bicim ve yazim dili  (15) .............
3. Degerlendirme Sorulart  (75) .............
TOPLAM (100) .cceeene

Soru Puan Verilen Soru Puan Verilen

No Degeri Puan No Degeri Puan
1 4 9 8

2 5 10 8

3 4 11 5

4 4 12 4

5 4 13 3

6 7 14 6

7 5 15 5

8 3 TOPLAM 75

I?ederlendiren:
Unvani/ Adi Soyadi @i
Imza R

Not: 70 ve lizerinde puan alan raporlar basaril sayilacaktir.



Bagkent Universitesi
Endustri Mihendisligi Bolumu
Staj Puanlama Formu
Ogrencinin
Adi Soyadi
Numarasi :
Staj Sinifi : END 400
Staj Yaptig1 Kurulugsun Adi Adresi :

Stajin Baglama ve Bitig Tarihleri : .......... [ /201... ve .......... e 1201....

DEGERLENDIRME
1. lIgyeri Degerlendirmesi (G10) I
2. Sekil, bicim ve yazim dili  (15) .............
3. Degerlendirme Sorulart  (75) .............
TOPLAM (100) .cceeene

Soru Puan Verilen Soru Puan Verilen

No Degeri Puan No Degeri Puan
1 3 11 4

2 3 12 6

3 3 13 3

4 2 14 4

5 3 15 2

6 5 16 6

7 4 17 3

8 4 18 9

9 6 19 3

10 2 TOPLAM 75

Degerlendiren:
Unvani/ Adi Soyadi @i
Imza R

Not: 70 ve lizerinde puan alan raporlar basaril sayilacaktir.



