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BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

STAJ YÖNERGESİ 
 

Madde 1: Mühendislik eğitiminin üniversite dışında tamamlanması gereken çok önemli bir bölümünü de 
yaz stajları oluşturmaktadır. Kuramsal boyutta ve laboratuar ortamı gibi, koşulları önceden kurgulanan 
deneysel uygulama alanlarında bilgi sahibi olan öğrencilerin, bu stajlarda iş yaşamının ve üretimin, 
koşulları genellikle önceden kurgulanamayan doğal ve gerçek yüzüyle tanışmaları hedeflenir.  

Madde 2: Her öğrenci, öğrenim süresi boyunca, her biri en az 20 işgünü süreli olmak üzere, en az 2 kez 
staj yapmak zorundadır. Bölümler, gerekli gördükleri takdirde, programlarına ayrı bir atölye stajı 
koyabilirler ve bu stajın süresi 20 işgününden az olabilir. İlk stajın yapılabilmesi için, öğrencinin kendi 
bölüm programı çerçevesinde en az 2 yarıyıl süre ile ders almış olması gerekir. Staj sayı ve süreleri ile 
stajların ne zaman yapılabileceği Bölümlerce kararlaştırılır.  

Madde 3: Birinci stajdaki genel beklenti, öğrencinin iş yaşamı ile tanışması, üretim (hizmet) tesislerinin 
ve atölye (laboratuar) çalışmalarının doğal ortamlarında fiilen görev alarak, iş disiplininin gereklerini 
öğrenmesi ve bu disipline uyum sağlamasıdır. İkinci stajdaki genel beklenti ise, öğrencinin kurumsal 
yapılar ile tanışarak, kurumsal yapılanmanın önemini kavraması ve böylesi bir ortamda fiilen görev alarak, 
iş ve meslek yaşamına ilişkin gözlemlerde bulunup, deneyimler kazanmasıdır. Kısa süreli atölye 
stajlarında, belirli bir konu ya da uygulama alanında, daha özel gözlem ve deneyimlerin kazandırılması 
amaçlanır.  

Madde 4: Her bölümde öğrencilerin staj çalışmalarını düzenlemek ve yürütmek üzere bir staj komisyonu 
kurulur. Staj komisyonları, Bölüm Başkanı’nca görevlendirilen biri başkan olmak üzere, en az 3 öğretim 
elemanından oluşur.  

Madde 5: Her bölüm, kendi gereksinimlerine uygun bir staj kılavuzu hazırlar ve bölüme kayıt yaptıran 
tüm öğrencilerin ilgili web sayfasından bu kılavuza erişimini sağlar. Bu kılavuzda:  

a) Stajların tanımı,  
b) Stajların amacı ve beklentiler,  
c) Her staj aşamasında, uygun staj yerleri için öngörülen kriterler,  
d) Staj İşlemleri:  

- Staj yeri seçimi, staj için başvuru ve bölüm onayı,  
- Staj raporu, biçimi, yazım kuralları, içeriği, onaylanması ve teslim süresi,  
- Staj mesaisinin işyerince değerlendirilmesi ve değerlendirme sonuçlarının bölüme iletilmesi,  

 e) Yapılan stajın ve staj raporunun bölümce değerlendirilip nota dönüştürülmesi  
 
konuları, tüm koşul ve kuralları ile açıklanır. Kılavuz ekinde, öğrenci tarafından Bölüm Başkanlığı’na 
verilecek staj dilekçesi, işyerine Bölüm Başkanlığı’nca yazılacak resmi yazı, staj raporu kapak sayfası ve 
staj değerlendirme formu örnekleri yer alır.  

Madde 6: Bölümler, öğrencilerinin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmelerini kolaylaştırmak için, iş 
yerleri nezdinde gerekli her türlü temas ve girişimde bulunacak olmakla birlikte, uygun staj yerlerinin 
bulunma yükümlülük ve sorumluluğu tümüyle öğrencilere aittir. Bulunan yerin uygunluğu staj 
komisyonunun onayı ile kesinlik kazanır.  



Madde 7: Her öğrenci, yapmakla yükümlü bulunduğu stajlardan yalnızca birini üniversiteler ve 
üniversitelere bağlı kurum ve organlarda yapabilir. Uygun nitelikteki vakıf şirketleri, üniversite hastaneleri 
ve kısa süreli atölye stajları bu kısıtlamanın dışındadır.  

Madde 8: Staj komisyonunca uygun görülüp onaylanmayan bir işyerinde yapılacak çalışma, staj çalışması 
olarak kabul edilmez ve değerlendirilmez.  
 
Madde 9: Her öğrenci, yaptığı staj ile ilgili olarak, staj kılavuzunda belirtilen biçim ve içerikteki bir staj 
raporunu hazırlamak ve Bölüm Başkanlığı’na teslim etmekle yükümlüdür. Staj raporunu süresi içinde 
Bölüm Başkanlığı’na teslim etmeyen öğrencilerin staj çalışmaları geçersiz ve başarısız sayılır. Staj 
raporları, en geç staj bitimini izleyen yarıyılın 3. haftası içinde Bölüm Başkanlığı’na teslim edilir. Kısa 
süreli atölye stajları için, staj kılavuzunda belirtilmiş olmak koşulu ile, staj raporu istenmeyebilir.  
 
Madde 10: Her öğrenci, staj bitiminde, yaptığı mesai ve çalışmaların işyeri yetkililerince 
değerlendirilmesini sağlayacak Staj Değerlendirme Formu’nun, doldurulmuş ve onaylanmış bir biçimde 
ve işyeri kaşesini taşıyan kapalı zarf içinde Bölüm Başkanlığı’na iletilmesini sağlamakla yükümlüdür.  

Madde 11: Öğrenciler, staj yaptıkları kuruluşun tüm kurallarına ve mevzuatına uymak zorundadırlar. 
Yönergede belirtilmeyen konularda öğrencilerin işyerleri ile ilişkilerinde “Bakanlıklara Bağlı ve 
Bakanlıklarla ilgili Kurumlarda Öğrencilerin Yapacağı Staj Esasları” geçerli sayılır.  

Madde 12: Yapılan her staj, Başkent Üniversitesi Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümleri 
uyarınca açılmış olan ve staj kılavuzunda belirtilen bir derse karşılık gelir. Yaptığı stajın karşılığı olarak 
açılmış bulunan derse kayıt yaptırmayan bir öğrencinin stajı o yarıyıl değerlendirmeye alınmaz.  

Madde 13: Staj raporları, Staj Değerlendirme Formları ve varsa staj ile ilgili diğer tüm belgeler, Başkent 
Üniversitesi Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde bölüm staj komisyonlarınca 
incelenerek değerlendirilir ve “başarılı” ya da “başarısız” olarak “Y” ve “Z” notuna dönüştürülür. 
Değerlendirme sonuçları, en geç izleyen yarıyılın 12. haftası içinde ilan edilir ve yarıyıl sonunda Bölüm 
Başkanlığı’nca Dekanlığa iletilir.  

Madde 14: Öğrenciler değerlendirme sonucuna, ilanından itibaren bir hafta içinde itiraz edebilirler. 
İtirazlar ile ilgili olarak Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümleri uyarınca işlem yapılır.  

Madde 15: Yatay geçişle bölümlere intibakı yapılan öğrencilerin yatay geçiş öncesinde yaptıkları staj 
çalışmalarının geçerli sayılıp sayılmayacağı, öğrenci başvurusu, staj komisyonunun uygun görüşü ve 
Bölüm Başkanlığı onayı ile karara bağlanır.  

Madde 16: Bölümünün staj kılavuzunda belirtilen tüm staj yükümlülüklerini yerine getirmeyen ve yaptığı 
staj çalışmaları Başkent Üniversitesi Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümleri uyarınca “başarılı” 
notu ile değerlendirilmeyen öğrenciye mezuniyeti ile ilgili hiçbir belge verilmez.  

Madde 17: Başkent Üniversitesi, staj yapan öğrencilere, stajları süresince herhangi bir ücret ödemesi 
yapmaz. Öğrencilerin staj yaptıkları işyerleri ile aralarındaki mali ilişkiler, hiçbir biçimde Başkent 
Üniversitesi’ni bağlamaz.  

Madde 18: Bu yönerge mevcut yönergenin yerini almak üzere, 2003-2004 Bahar Yarıyılı başında 
yürürlüğe girer.  

Madde 19: Bu yönerge Dekan tarafından yürütülür.  



2. STAJLAR VE İZLENECEK YOL  
 
2.1 Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencileri, öğrenim süreleri boyunca, her biri en az 20 işgünü süreli 
olmak üzere, 2 kez staj yapmakla yükümlüdür.  
 
2.2 Söz konusu stajlardan ilki, END300 olup 4 yarıyıl ders alındıktan sonra, ikincisi ise, END 400 olup 6 
yarıyıl ders alındıktan sonra yapılır. END 300 stajını başarı ile tamamlamayan öğrenci END 400 stajını 
yapamaz.  
 
2.3 Stajlar, normal koşullarda, yaz tatilleri içine rastlayan sürelerde yapılır. Yaz okulundan ders alan 
öğrencilerin staja başlama tarihleri yaz okulu bitiminden önce olamaz. Bununla birlikte Bölüm 
Başkanlığı’nın uygun gördüğü durumlarda yaz tatilleri dışında da staj yapılabilir.  
 
2.4 Staj yapılacak işyerinin bulunması sorumluluğu, staj yapacak olan öğrenciye aittir. Öğrenciler, 
buldukları işyerinin onaylanması için Staj Komisyonu Başkanlığı’na dilekçe ile başvururlar. Dilekçede 
işyeri hakkında birtakım bilgiler (telefon, fax, adres, web aderesi v.b.) ve staj yapacağı tarihler belirtilir 
(Bakınız EK1).  Başvuruları onaylanan öğrencilere, işyerine hitaben yazılmış resmi bir yazı ve işyerince 
doldurulacak olan boş değerlendirme formu verilir (Bakınız EK-2 ve EK-3). Ayrıca öğrenciler, sigorta 
giriş işlemlerinin yapılabilmesi için staja başlamadan en geç bir hafta önce Personel Daire Başkanlığına 
bir adet vesikalık resim ve nüfus cüzdanı fotokopisi ile şahsen başvururlar. Öğrenci bu işlemleri yapmadan 
staja başlayamaz. 
 
2.5 Staj sürecinde izlenecek yol, aşağıda bir akış şeması biçiminde gösterilmektedir:  
 
2.6 Staj raporlarını, en geç staj bitimini izleyen yarıyılın 3. haftası içinde Bölüm Başkanlığı’na teslim 
etmeyen veya işyerince doldurulup onaylanmış Staj Değerlendirme Formu’nun, ilgili yarıyılın 12. haftası 
başına kadar Bölüm Başkanlığı’na ulaştırılmasını (elden veya posta ile) temin etmeyen öğrencinin stajı 
başarısız sayılır.  
 
2.7 İşyerince doldurulan Staj Değerlendirme Formu’nun işyeri tarafından Bölüm Başkanlığı’na posta ile 
gönderilmesi gerekir. Bu formun Bölüm Başkanlığı’na ulaşıp ulaşmadığını izleme ve öğrenme 
yükümlülüğü öğrenciye aittir. Elden getirilen formların kapalı orijinal zarf içinde bulunmaları gerekir. 
Aksi takdirde, getirilecek form geçersiz sayılır.  
 
 
3. İŞYERİ SEÇİMİ  
 
3.1 Staj yapacak öğrencilerin, çalışacakları işyerlerinde, her şeyden önce iş yaşamını tanımaları, bunun 
için de söz konusu işyerlerinde, o işyerinin tüm koşul ve kurallarına uyarak bir mühendis veya işgören gibi 
çalışmaları beklenir.  
 
3.2 END 300 stajı imalat ve END 400 stajı imalat veya hizmet işletmelerinde, en az 50 çalışana sahip orta 
veya büyük ölçekli firmalarda yapılır. Söz konusu işletmeler yurt içi veya dışında, kamu veya özel sektöre 
ait olabilir. Ayrıca bu firmalarda en az 1 endüstri mühendisinin aktif olarak görev yapması şarttır. 
 
3.3 Yukarıda tanımlanan şekilde kurumsal bir kimliği bulunmayan, salt pazarlamaya dönük, proje – 
tasarım – üretim – araştırma işlev ve olanaklarından en az biri bulunmayan işyerleri staj için uygun 
görülmez ve onaylanmaz. Staj kılavuzunun 5. maddesinde verilen soruların yanıtlanabileceği işletmelerin 
seçilmiş olması şartı aranır.  
 



 

1,2,3 

Bu Kılavuzun ilgili bölümlerine bakınız  



 
3.4 Endüstri mühendisliği mesleği ve disiplinleri ile ilgisi bulunmayan, fiili çalışma içermeyen, yalnızca 
kurs niteliğinde bulunan çalışmalar staj sayılmaz ve onaylanmaz.  
 
3.5 Aynı eğitim-öğretim döneminde iki farklı staj yapılamaz. Ayrıca bir stajın Bölüm Staj Komisyonu 
tarafından başarılı olduğu ilan edilmeden bir sonraki staj(lar)a başlanamaz. Özel durumlar için Bölüm Staj 
Komisyonu’nun ön kararı gerekir. 

3.6 Aynı işletmede birden fazla staj yapılamaz. 

 
4. İŞE DEVAM  
 
4.1 Esasen 20 iş günü gibi kısıtlı bir süre olan staj döneminde, işe devamlılık esastır. Bu süre içinde 
günlük izin alınamaz ve ancak çok gerekli durumlarda saatlik izin kullanılabilir. Kullanılacak saatlik 
izinlerin toplam süresi 8 saati geçemez.  
 
4.2 Tam teşekküllü hastane veya sağlık ocağından rapor alınmadıkça, hastalık nedeniyle işe devamsızlık 
yapılamaz. Raporlu olarak işten uzak kalınan süre toplam 2 işgününü aştığı takdirde, stajın bu süre kadar 
uzatılması gerekir. Aksi takdirde staj geçersiz ve başarısız sayılır.  
 
 
5. STAJLARDA YANITLANACAK SORULAR  
 
5.1 END 300 Stajı 
 

5.1.1 END 300 Stajının Tanımı 

END300 stajı, bir imalat işletmesini tedarik, stok, üretim süreci, mamuller, dağıtım, maliyetler, verimlilik, 
mümkün olduğunda pazarlama, finans ve işgören yönüyle, yönetim fonksiyonları (planlama, örgütleme, 
kadrolama, yürütme, yöneltme, koordinasyon ve denetim) açısından incelemek, endüstri mühendislerinin 
örgütteki yerini ve yaptığı işleri öğrenmek, endüstri mühendislerinin yapabilecekleri görevler konusunda 
görüş ve düşünceler belirtmektir.  

5.1.2 END 300 Stajının Amacı 

İlk dört yarıyılda verilen derslerin oluşturduğu bilgi birikiminin imalat işletmelerinde gelişmesini 
sağlamak, izleyen yarıyıllarda alınacak dersler için ön hazırlık yapmak, öğrencileri özellikle imalat 
işletmelerinde endüstri mühendislerinin yaptıkları ve yapabilecekleri işlerle tanıştırmaktır. Buradaki bakış 
açısı; bir işletmedeki sistemlerin mümkün olduğunca çok bölümde ayrıntılı olarak gözlenmesi olmalıdır.  

5.1.3 END 300 Stajı Soruları 

SORU-1) Staj yaptığınız kuruluşla ilgili aşağıdaki bilgileri veriniz.  
(En fazla 3 sayfa):  
a) Kuruluşun ticari unvanı ve adresi  
b) Kuruluşun gelişimini tanıtan kısa tarihçesi  
c) Varsa bağlı bulunduğu üst kuruluş ve mevcut tesisleri  
d) Çalışanların sayısı (işçi, teknisyen, mühendis, idari personel v.b.)  
e) Şirket statüsü ve sermaye yapısı  
f) İmal edilen mallar, yıllık üretim kapasitesi, kapasite kullanım oranları, temel hammaddeleri, 



malzeme tedarik yöntemleri, 
g) Yıllık üretim miktarları, pazar payı ve hedef pazarları.  

 
SORU-2)  a) İşletmenin organizasyon şemasını çiziniz/ekleyiniz.  

b) İşletme fonksiyonlarının hangi bölümler tarafından yerine getirildiğini belirtiniz. 
c) Bölümlerarası ilişkileri, bölümlerin yetki ve sorumluluklarını kısaca tanımlayınız.  
 

İmalat süreci, satın alma, tasarım, üretim, kalite kontrol, pazarlama gibi değişik görevlerin işbirliğini gerektirir. Her 
görev farklı bir birimde yürütülür. Örgüt şemaları bu birimleri ve aralarındaki ilişkileri gösteren araçlardır.  

İşletmenin iktisadi bir mal/hizmet üretmek ve/veya pazarlamak şeklinde tanımlanan amaçlarını yerine getirebilmesi 
için gerçekleştirmek zorunda olduğu faaliyetlere işletmecilik fonksiyonları denir ve şu başlıklar altında toplanır:  

•  Yönetim  
•  Üretim  
•  Pazarlama  
•  Finans ve Muhasebe  
•  Personel  
•  Araştırma-Geliştirme  
•  Halkla İlişkiler  

 
SORU-3) İşletmenin tesis yerleşimini (bölge haritası üzerindeki kuşbakşı görüntüsü) çizim üzerinde 
gösteriniz ve ek olarak veriniz. Bu yeri; hammaddeye yakınlık, pazara yakınlık, ulaşım olanakları, enerji 
ve personel temini ile iklim faktörleri açısından değerlendiriniz. 
 
SORU-4) Üretim bölümünün giriş çıkışını, tezgahların yerleşimini, stok alanlarını, idari bölümleri, varsa 
vinç yolları ve malzeme aktarma donanımlarını bir bilgisayar programı vasıtasıyla kendiniz çiziniz ve ek 
olarak veriniz. Bu çizimi şekil üzerinde açıklayınız.  

SORU-5) Tesisin ısıtma, havalandırma, aydınlatma, gürültü ve titreşim faktörlerinin verimliliği ne 
düzeyde etkilediğini görmek amacıyla gerekli ölçümleri yapınız. Sonuçları olması gereken değerlerle 
kıyaslayarak yorumlayınız. 

• Fabrikalarda en rahat ortam ısısının 15,6-20C
o

 arasında olduğu kabul edilmiştir. Büro işlerinde bu sıcaklık 

19,4-22,8C
o
’ye yükselirken ağır endüstriyel işlerde çalışanların kendilerini rahat hissettikleri ısı 12,8-15,6C

o

 
arasındadır.  
• Normal ortam ısısı koşullarında rölatif nemlilik %70 oranını geçmemelidir.  
• Gürültü ölçü birimi dB(desibel)’dir. 8 saatlik mesai boyunca maksimum kabul edilebilir gürültü düzeyi 85 
dB’dir.  
• Ortamda normal koşullarda hava akımı 150 mm/sn’dir. Hava hareketi 510 mm/sn’yi aştığında ortam 
esintili, 100 mm/sn’nin altına indiğinde ise ortam havasız olarak değerlendirilmektedir.  
• Aydınlatma birimi lükstür. Günlük işlerde 300 lüks düzeyinde bir aydınlatma yeterli olmasına karşın çok 
hassas işlerde bu değer 1500-3000 lüks’e kadar çıkabilmektedir. Aydınlatma düzeyi, işin hassaslık 
derecesine, parçaların küçüklüğüne ve işçilerin yaşına göre ayarlanmalıdır. (Kaynak: Ergonomi, Dr. 
Necmettin ERKAN, MPM Yayınları No:373)  

 
SORU-6) İşletmede uygulanan üretim teknolojisini belirterek (parça işleme, montaj işlemleri, malzeme 
taşıma, depolama, ambalajlama, ara ve son muayeneler vb.) imalatta kullanılan tezgah/makina tip ve 
sayıları hakkında bilgi veriniz.(Ödev 1-2)  
 
Ödev 1: Alternatif üretim teknolojilerini ve işletme bünyesindeki kullanılabilirliklerini tartışıp işletmenin 
mevcut teknolojisi ile karşılaştırınız. 



Ödev 2: İşletmede üretilen nihai ürünlerden birine ilişkin ürün ağacını (bill of materials) oluşturunuz. 
Mevcut talebi karşılamak için temin edilmesi gereken hammadde ve malzeme miktarlarını hesaplayınız.   
 
SORU-7) İşletmede üretilen temel ürünlerden birini oluşturan bir ana parçaya ilişkin teknik resimleri 
çiziniz. Bu parçaya ait tüm üretim aşamalarını gösteren akış şemasını çiziniz ve ek olarak veriniz. Gerekli 
materyalleri ekleyiniz. Malzeme akışının daha verimli yapılabilmesi için öneriler geliştiriniz. 
 
SORU-8) Staj yapılan işletmede hangi birimlerde ve ne tür işlemler için bilgisayardan 
faydalanılmaktadır? Bilgisayar sistemi varsa üretim, planlama ve tasarım çalışmalarında kullanılıyor mu, 
bilgi veriniz. Varsa işletmenin internet (İşletmenin web sitesi ve fonksiyonları (bilgi alma ve ürün tanıtımı, 
reklam, e-ticaret (B2B,B2C) v.s.)) ve intranet olanaklarından bahsediniz.  

 SORU-9) İşletmede maliyet hesaplamalarının nasıl yapıldığını öğrenerek bir ürün için birim maliyetin 
nasıl hesaplandığını gösteriniz.(Ödev 3)  

Ödev 3: İşletmede bu uygulamanın olmaması durumunda 7. soruda ele alınan ürüne ait birim maliyet 
hesaplamalarını seçeceğiniz bir yönteme göre açıklayarak kendiniz yapınız.   

Birim ürün maliyetini hesaplamak için iki temel sistem kullanılır:  
• Sipariş maliyet sistemi: Üretilen her birimin veya her siparişin maliyetinin ayrı ayrı hesaplandığı maliyet 

sistemidir. Mamul çeşidinin çok olduğu, imalatın kesiklilik gösterdiği, üretimin partiler halinde yapıldığı, 
maliyetlerin birbirinden ayrılabildiği üretim ortamlarında uygundur.(Siparişe göre üretim yapan tüm 
işletmeler, Makine, Uçak ve Gemi fabrikaları, Döküm, İnşaat, Mobilya, Konfeksiyon sektörü işletmeleri 
v.b.) 

• Safha maliyet sistemi: Birbirlerini izleyen üretim safhalarında sürekli ve benzer veya tek tip ürünlerin 
üretildiği, maliyetlerin birbirinden ayrılamadığı ürünleri üreten işletmelerin kullandığı maliyet sistemidir. 
(Demir-çelik, kömür, maden işletmeleri, otomobil fabrikaları, içecek, plastik, kimya, enerji, gıda işletmeleri 
v.b.) 

 
Üretim maliyeti; Direkt Malzeme, Direkt İşçilik ve Genel İmalat Maliyetleri toplamına eşitttir. Direkt Malzeme (ilk 
madde ve malzeme; hammadde), üretilen ürünün ana maddesini oluşturan ve ekonomik açıdan önemli olan 
malzemedir. Direkt İşçilik, bir işletmenin temel üretim konusunu oluşturan ürün veya hizmeti üretmek için bizzat 
çalışan işçinin emeğinin parasal tutarıdır. Genel İmalat Maliyeti ise bunların dışında kalan tüm maliyetleri içerir. 
Genel imalat maliyeti genellikle şu kalemlerden oluşur: 

a) Endirekt malzeme 
b) Endirekt işçilik maliyetleri 
c) Üretimde kullanılan duran varlıkların amortisman giderleri 
d) Üretimde kullanılan sabit hizmetlerin sigorta, vergi, resim, harç ve kira giderleri ve 
e) Dışardan sağlanan fayda ve hizmetler (örneğin, enerji ve yakıt giderleri). 

 
SORU-10) İşletmede verimlilik ölçümleri ve hesaplamaları yapılıyor mu? Yapılıyorsa hangi kriterlere 
göre yapıldığını belirtiniz. Örneğin; işgücü verimliliği ya da sermaye verimliliği nasıl 
hesaplanmaktadır?(Ödev 4)  
 
Ödev 4: İşletme faaliyetlerinden (üretim, satın alma, satış, muhasebe, insan kaynakları, bilgi-işlem, ar-ge 
vb.) üç tanesini seçerek her biri için üç verimlilik göstergesi üzerinde son dönemdeki gelişimi belirtiniz. 
 
SORU-11) İşletmede üretim sürecinde verimliliği artırabilecek ne gibi değişiklikler yapılabileceğini 
belirtiniz.  
 



SORU-12) İşletmedeki iş güvenliği önlemlerini kısaca sıralayınız. Seçeceğiniz bir faaliyet alanı için bir 
önlem geliştirerek bunu açıklayınız. Varsa işletmenin iş kazası istatistiklerini özetleyiniz. 
 
SORU-13) İşletmede endüstri mühendisliği çalışmalarının hangi fonksiyonlarda ve bölümlerde yer 
aldığını anlatınız. Endüstri mühendisliğinin bu bölümlerdeki etkililiğini kısaca inceleyiniz. 

SORU-14) Stajın genel bir değerlendirilmesini yaparak işyerinde karşılaştığınız özel durumları, 
gördüğünüz genel aksaklık ve eksiklikleri, soruların yanıtlanmasında çektiğiniz güçlükleri ve dikkatinizi 
çeken diğer hususlarını belirterek stajın yapıldığı dönem içerisinde, sizin bilgi ve önerilerinizden nasıl 
faydalanıldığını ayrıntılı olarak açıklayınız.  
 
SORU-15) Bu staj soruları dışında işletmede yaptığınız diğer işleri haftalık çizelge halinde belirtiniz. 
İşletmede ele aldığınız bir problemi çözünüz.(Ödev 5) 
 
Ödev 5: En kısa yol algoritmaları, yayılan ağaç algoritmaları, gezgin satıcı problemi sezgiselleri veya 
araç rotalama sezgisellerinden birini kullanarak işletmede karşılaştığınız bir problemi çözünüz. 
 
 
5.2 END 400 Stajı 

5.2.1 END 400 Stajının Tanımı 

END 400 stajı, bir mal veya hizmet işletmesinde üretim yönetimi acısından, tesis planlama ve üretim 
kaynaklarının yerleştirilmesi, üretim planlama ve kontrol, malzeme taşıma sistemi, iş etüdü, talep tahmini, 
kalite kontrol, proje yönetimi, personel yönetimi, mühendislik ekonomisi, bilgisayar destekli üretim, 
bilişim sistemleri yönleriyle incelenerek, bir problemin endüstri mühendisliği yaklaşımıyla çözümünün 
yapılmasıdır.  

5.2.2 END 400 Stajının Amacı 

Gerçek hayatta üretimin sevk ve idarisini ilgilendiren konularda karşılaşılan problemlerinin tanınması, 
okulda öğrenilen çözüm teknikleriyle bu problemlerin çözümü arasında bağlantının kurulması ve ilk 
altıyarıyılda öğrenilen planlama ve kontrol sistemleriyle ilgili bilgilerin uygulamalar ile pekiştirilip, 
öğrencinin deneyim kazanmasıdır.  

5.2.3 END 400 Stajı Soruları 

SORU-1) Staj yaptığınız kuruluşla ilgili aşağıdaki bilgileri veriniz.  
(En fazla 3 sayfa):  
a) Kuruluşun ticari unvanı ve adresi  
b) Kuruluşun gelişimini tanıtan kısa tarihçesi  
c) Varsa bağlı bulunduğu üst kuruluş ve mevcut tesisleri  
d) Çalışanların sayısı (işçi, teknisyen, mühendis, idari personel v.b.)  
e) Şirket statüsü ve sermaye yapısı 
f) İmal edilen mal veya üretilen hizmetler, yıllık üretim veya hizmet kapasitesi, kapasite 

kullanım oranları, temel hammaddeleri, malzeme tedarik yöntemleri veya hizmet için kullanılan 
girdiler ve bunların tedarik şekilleri 

g) Yıllık mal veya hizmet üretim miktarları, pazar payı ve hedef pazarları.  
 
 
 



SORU-2)  a) İşletmenin organizasyon şemasını çiziniz/ekleyiniz.  
b) Bölümleşmenin hangi esasa göre (fonksiyonel, müşteri bazlı, coğrafi bazlı, ürün bazlı vb.) 

yapıldığını belirtiniz. 
 
SORU-3) İşletmede ele aldığınız bir bölümün görev tanımını, yetki ve sorumluklarını belirtiniz. 
 
SORU-4) Tesisin (firmanın) kurulması aşamasında ne gibi önceliklerin dikkate alındığını ve kuruluş 
yerinin (fabrika, hizmet birimi, büro v.b) nasıl belirlenmiş olduğunu kısaca anlatınız.  

SORU-5) İşletmenin yerleşim planını çiziniz. İmalatın yapıldığı bir atölyede veya hizmetin hazırlandığı 
bir alt sistemde kullanılan tezgahların yerlerini, malzeme taşıma sistemini ve ara stok bekleme yerlerini 
göstererek yapılan üretimin veya hizmetin akış şemasını çiziniz.(Ödev 1)  

Ödev 1: İşletmede üretilen temel ürünlerden veya hizmetlerden birini oluşturan bir ana parçanın veya 
işlemin üretim sürecinde katettiği uzaklık toplamını (yolu) hesaplayınız. Tesisler arası akış ve eylem ilişki 
şemalarını çiziniz. Malzeme taşıma sistemini inceleyerek daha verimli bir işyeri düzeni için öneriler 
geliştiriniz. 
 
SORU-6)  Bir iş istasyonu için bir metod etüdü çalışması yapınız. Bir operasyonun standart süresini 
zaman etüdü yöntemiyle belirleyerek saatlik üretim veya hizmet kapasitesini hesaplayınız. 
 
SORU-7)  İşletmenin maliyet analizi çalışmaları hakkında bilgi veriniz. İşletmenin son dönem için bütçe, 
gelir gider tablosu ve bilânçolarını inceleyiniz.  
 
SORU-8) İşletmede üretim ve hizmet planlama ve kontrol, kapasite planlama, iş çizelgeleme, malzeme 
gereksinim planlaması (hizmet girdilerinin planlaması) nasıl yapılmaktadır? Bunlar için işletmede hangi 
yazılımlar ve yaklaşımların kullanıldığını kısaca özetleyiniz. Bunlardan başka kullanılabilecek yazılımlar 
hakkında araştırma yapıp bilgi veriniz.   

SORU-9) Ürünün ya da hizmetin talebinin nasıl tahmin edildiğini ve bu amaçla kullanılan talep tahmin 
tekniklerini kısaca özetleyiniz.(Ödev 2)  

Ödev 2: Firmada ele alacağınız bir ürünün veya hizmetin talep tahminini iki farklı yöntem kullanarak 
yapınız. (Mevcut veri temin edememeniz durumunda ödevde kullanacağınız verileri, sistemi en iyi şekilde 
yansıtacak şekilde kendiniz üretiniz.)  

SORU-10) İşletmedeki bölümler arası bilginin akışının nasıl sağlandığını ve elde edilen bilgilerin karar 
verme süreçlerine nasıl yansıtıldığını belirtiniz.  

SORU-11) Bir iş sürecinin haritasını çıkarınız. Sürecin etkinliğini bozan nedenleri belirleyiniz. Bu 
problemin çözüm yollarını araştırınız. Sürecin yeniden tasarlanmasının gerekip gerekmediğini tartışınız. 
 
SORU-12) İşletmede verimlilik ölçümleri ve hesaplamaları yapılıyor mu? Yapılıyorsa hangi kriterlere 
göre yapıldığını belirtiniz. Örneğin; işgücü verimliliği ya da sermaye verimliliği nasıl 
hesaplanmaktadır?(Ödev 3)  
 
Ödev 3: İşletme faaliyetlerinden (üretim, satın alma, satış, muhasebe, insan kaynakları, bilgi-işlem, ar-ge 
vb.) üç tanesini seçerek her biri için toplam sistem verimliliği ile üç kısmi verimlilik göstergesi üzerinde 
son dönemdeki gelişimi belirtiniz. 
 



SORU-13) Bir iş istasyonunu ergonomik açıdan inceleyiniz. Sorunları tespit edip çözüm yaklaşımları 
getiren yeni bir tasarım geliştiriniz. Bunu resim ve şemalarla destekleyip açıklayınız. 
 
SORU-14) İşletmede üretilen veya dışarıdan alınan parçaların veya sunulan hizmetin kalite kontrolü nasıl 
yapılmaktadır? Üretim sürecindeki muayene noktaları ve karakteristikleri hakkında bilgi ve örnek veriniz. 
Hangi istatistiksel kalite kontrol tekniklerinin kullanıldığını anlatınız.  
 
- Kalite; bir ürün ya da hizmetin belirlenmiş gereksinimleri karşılayacak özellik ve karakteristiklerin 

bütünselliğidir.  
 

- Kalite Kontrol Teknikleri; giriş kontrol ve son kontrolde kabul örneklemesi, imalat sırasında Kontrol Şemaları 
(X, R, Pareto v.s.) ve süreç yeterliği çalışmaları yapmak suretiyle, kusurlu ürün oluşumunun engellenmesi ve 
kusura yol açan nedenlerin ortaya çıkartılmasında kullanılan istatistiksel tekniklerdir.  

 
SORU-15) İşletmede personel alımı, hizmet içi eğitimi, bunların işlere tahsisi nasıl yapılmaktadır? 
Personel alımında kullanılan testleri ve yaklaşımları anlatınız.  

- Personel seçiminde, çoğu zaman yanıltıcı ve subjektif olmasına rağmen, tüm işletmelerce en çok kullanılan 
teknik “İş Görüşmesi (Mülakat)” tekniğidir. Genellikle işletmeler işe alacağı personele değişik amaçlı birçok test 
uygulayarak işletmenin aradığı kişi olup olmadığını tespit etmeye çalışırlar. Bu testlere örnek olarak Zekâ 
Testleri, Kabiliyet Testleri, Başarı Testleri ve İlgi Testleri verilebilir. Böylece öğrenim veya temel bilgi, 
deneyim, beceri, inisiyatif ve yaratıcılık gibi faktörler değerlendirilebilir.  
 

- İşe alınan personelin işe intibakı (oryantasyon) insan iş başarısı ve mutluluğunu oluşturan bedeni, fikri ve 
psikolojik bir olaydır. Personelin seçimi, işe alınması ve işe intibakından sonra çalışanın eğitilmesi aşamasına 
geçilir. Bu eğitim sırasında; Motivasyon, Ara Değerlendirmeler, Eğitim-Yarar ilişkisi, Pratik Çalışma, İşi Tüm 
veya Parçalar Halinde Öğretmek ve Kişisel Farklılıklar ilkelerine uyulmalıdır.  

 
SORU-16) a)Firmada uygulanan iş değerlendirme ve ücretlendirme sistemini anlatınız. Bir işgörenin kök 
ücreti nasıl hesaplanmaktadır? Örnek veriniz. İşletmede uygulanan teşvikli ücret (prim, akord vb.) 
sistemleri hakkında bilgi veriniz.(Ödev 4)  
 
Ödev 4: Seçeceğiniz beş farklı kadro için iş değerlendirme çalışması yapınız ve göreli farklılıklarını 
bulunuz.  
 
- İş Değerlendirme; önceden saptanan temel ölçeklere göre, bir endüstri dalındaki veya işletmedeki işlerin 

aralarındaki nispi değerlerinin belirlenmesi, böylece “Eşit İşe Eşit Ücret” ilkesi uyarınca dengeli bir ücret yapısı 
kurulması için uygulanan bir değerlendirme yöntemidir. Bir iş değerlendirme çalışması; değerlendirme amacının 
belirlenmesi, işlerin gruplanması, iş analizlerinin yapılması, her işin değerlerinin saptanması ve değerlendirme 
çalışmasına göre iş yapısının oluşturulması sırasını izler. Böylece bilimsel ve gerçekçi bir ücret yönetimi ile 
“Eşit işe Eşit Ücret” ödenmesi sağlandığı gibi, işlere ilişkin yetki ve sorumluluklar ile çalışanlar arasındaki 
ilişkilerin düzenlenmesi kolaylaşır.  
 

- Genel olarak iş değerlendirme yöntemleri; Sayısal Olmayan Yöntemler (1-Sıralama Yöntemi, 2-Sınıflama 
Yöntemi) ve Sayısal Yöntemler (3-Faktör Karşılaştırma Yöntemi, 4-Puan Yöntemi) olmak üzere iki grupta 
toplanır. Sonuçta kurulacak Ücret Sistemleri; 1-Parça başı ücret sistemi, 2-Zaman ücret sistemi, 3-Kara iştirak 
sistemi, 4-Eşel Mobil sistemi veya 5-Asgari ücret sistemidir.  

 

b) İşletmede çalışan, fonksiyon (bölüm) ve kurum performansının nasıl değerlendirildiğini ve yönetildiğini 
anlatınız. Elde edilen bilgilerin ücretlendirmeye nasıl yansıtıldığını kısaca açıklayınız.  

c) Bireysel veya ekip performansını artırmaya yönelik motivasyon tedbirleri hakkında bilgi veriniz. 



 
SORU-17) İşletmede ürün ve/veya hizmetin nasıl pazarlandığını kısaca anlatarak tanıtım ve pazarlama 
stratejileri ile tedarikçi seçimi ve değerlendirme politikalarını özetleyiniz. Kullanılan dağıtım stratejisini 
anlatınız. 

- Pazarlama kavramı; dar anlamda mal ve hizmetlerin üreticiden tüketiciye ulaştırılmasını temin eden dağıtım 
yönünü ifade ederken; geniş anlamda tüketici ve toplumun tepki, istek ve arzularını ve ihtiyaçlarını takip ve 
tespit ederek yatırım ve üretim faaliyetlerinin yönlendirilmesi olayını ifade eder.  

- Pazarlama anlayışı üç çeşittir. Bunlar sırasıyla geleneksel, modern ve sosyal pazarlama anlayışlarıdır. 
Pazarlamanın şekil, yer, zaman, mülkiyet ve itibar gibi faydaları mevcuttur. Pazarlama fonksiyonlarını 1-
değişim fonksiyonu (satın alma, satma), 2-fiziksel arz fonksiyonu (standartlaştırma, taşıma, depolama) ve 3-
yardımcı fonksiyonlar (pazar bilgisi, finans, risk taşıma) oluşturur.  

 
SORU-18) İşletmede belirleyeceğiniz bir problemi Endüstri Mühendisliği tekniklerini kullanarak sistem 
yaklaşımı içinde çözünüz. (Ödev 5-8’den iki tanesini seçiniz) 
 
Ödev 5: İşletmede olası bir yatırım çalışması sırasında hangi etmenlerin dikkate alındığını ve planlama 
sürecinde hangi mühendislik ekonomisi tekniklerinin kullanıldığını belirtiniz.  
 
Ödev 6: Seçeceğiniz bir problem üzerinde bir mühendislik ekonomisi uygulaması gerçekleştiriniz. 
 
Ödev 7: İşletmede varolan bir problem üzerinde yöneylem araştırması tekniklerini kullanarak bir 
modelleme çalışması (doğrusal programlama, dinamik programlama, CPM, benzetim vb.) yapınız ve bu 
modeli çözünüz. 
 
Ödev 8: Üretim işletmesinde uygulanan yalın, hücresel, esnek,  çevik veya tepkisel üretim gibi ileri üretim 
yönetimi tekniklerini araştırınız ve kısaca açıklayınız. 
 
YALIN ÜRETİM: Yalın düşüncenin temel amacı organizasyonlar, teknolojiler ve sabit kıymetler üzerinde 
odaklanmak yerine, ürün üstüne odaklanarak, kaynakları ürünü etkileyecek çalışmalara kaydırmaktır. Yalın üretim; 
yapısında hiçbir gereksiz unsur taşımayan ve hata, maliyet, stok, işçilik, geliştirme süreci, üretim alanı, fire, müşteri 
memnuniyetsizliği gibi unsurların, en aza indirgendiği ideal bir üretim sistemidir şeklinde tanımlanabilir.  
HÜCRESEL İMALAT: Hücresel imalat sisteminin ana fikri, imalat sistemini birçok hücreye bölerek benzer üretim 
işlemi özelliklerine sahip parçaların aynı hücre içerisinde işlenmesini sağlamak ve üretkenliği arttırmaktır. Bir imalat 
hücresi, belli bir grup parçanın imalatı için tasarlanmış ve düzenlenmiş makinelerden oluşan bir küme olarak 
tanımlanabilir. Hücresel İmalat sistemlerinin tasarımı; hücre oluşturma, hücre yerleşimlerinin belirlenmesi ve araç, 
teçhizat ve parça taşıma donanımlarının seçimini kapsar. Hücre oluşturma, tasarımın ilk ve en önemli aşamasını 
oluşturur. Bu  aşamada parça aileleri ile makine hücreleri belirlenir ve her parça ailesi uygun makine hücresine 
yerleştirilerek imalat hücreleri oluşturulur. 
ESNEK İMALAT: Esnek İmalat Sistemleri (EİS), düşük hacim/yüksek çeşit üretim alanında karşılaşılan sorunları 
ortadan kaldırmak üzere tasarlanmışlardır. EİS’lerin temel amacı, kitle üretiminin etkinliği ile atölye tipi üretimin 
esnekliğini tek bir üretim sisteminde birleştirmektir. Bir EİS, bilgisayar kontrolü altında çalışan bir malzeme taşıma 
sistemiyle birbirine bağlanmış bilgisayar sayısal kontrollü (CNC) makinelerden oluşan ve birbirinden farklı parçalar 
üretebilen bir üretim sistemi olarak tanımlanabilir. 
ÇEVİK İMALAT: Çevik üretim kavramı aşağıda bahsedilen üç konudan ortaya çıkmıştır: 

1. İmalat alanında oluşan yeni rekabetçi ortam, değişimi zorunlu kılmaktadır.  
2. Rekabetçi avantaj kazanabilmek için yüksek kaliteli ve kişiselleştirilmiş ürünlere olan talebi derhal 

karşılamak gerekmektedir.  
3. Çeviklik kazanabilmek için değişime iten güçlere cevap vermek ve çevik yetenekleri kazanmak gereklidir.  

Yeni rekabetçi çevrede basarı sağlayacak çevikliğe ulaşmak için 3 temel unsur; insan, organizasyon ve teknoloji, 
bütünleştirilmesidir. Çevik üretim sürekli olarak ve beklenmedik şekilde değişen rekabetçi çevrede gerçekleştirilen 
faaliyetlerde rekabet avantajı kazandırmaktadır. Çevik üretimin 4 temel unsuru aşağıdaki gibidir: 

1. Ürünün değerini müşteri belirler.  
2. Değişim için her an her bölüm ve her çalışan hazırlıklı olmalıdır.  



3. Çalışanlar bir isletmenin en değerli kaynaklarıdır ve çalışanların becerileri en üst düzeyde 
değerlendirilmelidir.  

4. İşletmeler arasında sanal işbirlikleri kurulmalıdır.  
 
SORU-19)  Bu staj soruları dışında işletmede yaptığınız diğer işleri ayrıntıları ile günlük çizelge halinde 
açıklayınız. 
 
 
6. STAJ RAPORU  
 
6.1 Staj raporları, bu kılavuz ve eklerine uygun biçimde hazırlanır. Bu koşullara uygun olmayan raporlar 
değerlendirmeye alınmaz ve staj başarısız sayılır.  
 
6.2 Raporlar A4 formatında beyaz kâğıtlara, üst – alt ve sağda 2.2cm, solda 3cm kalacak biçimde, 12 
punto Times New Roman fontları kullanılarak tek satır aralığında (paragraf içleri) iki yana yaslı ve 
paragraf başı yapılarak yazılır ve ekler hariç en fazla 15 sayfa olabilir. Her sayfaya sayfa numarası verilir.  
 
6.3 Rapor bölümleri, Latin karakterleri kullanılarak sayısal biçimde numaralanır (1., 2., 3. gibi). Alt 
bölümler de benzer biçimde numaralandırılmalıdır (1.1, 1.2, 1.3 gibi). Tüm bölümlere ve alt bölümlere 
konu başlıkları konur. Ana bölüm başlıkları büyük harflerle yazılır. Alt bölümlerde en çok 3 seviyeye 
inilir (2.1.1 gibi). Bundan sonraki alt bölümler, gerekirse küçük harf kullanılarak belirtilir ( a), b), c) gibi).  
 
6.4 Yazılan staj raporları EK-4’de örneği verilen kapak sayfası ile başlar ve “İçindekiler”den sonra, 
aşağıda belirtilen bölümlerden oluşur. Madde 5’de yer alan soruların yanıtları, soru numaraları belirtilmek 
suretiyle, ilgili bölümlerde verilmelidir.  Yazılan rapora, gerekli görüldüğü takdirde ekler de konulabilir. 
Söz konusu ekler, EK-1, EK-2 biçiminde ayrılır ve bu eklerin, şayet varsa, bölüm numaraları E.1, E.2 
biçiminde numaralanır. Rapora ve eklerine gereksiz hiçbir bilgi ve belge konulmaz.  
 
6.5 Staj raporunun, kenarından spirallenmiş bir biçimde sunulmasına gayret edilmelidir. Bu, fiziksel 
nedenlerle olanaklı değilse, rapor, klasör içinde sunulur.  
 
 
7. DERS KAYDI  
 
7.1 Staj çalışmaları, “Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” uyarınca birer zorunlu ders olarak 
nitelendiği için, stajın tamamlanmasını izleyen ilk yarıyıl kayıtları sırasında, ilk staj için END 300, ikinci 
staj için de END 400 derslerinin alınması gerekir.  
 
7.2 Staj yaptığı halde, süresi içinde ders kaydını yaptırmayan öğrencilerin staj çalışmaları, söz konusu 
derse yaptırdıkları kaydı izleyen ilk yarıyıl sonunda not verilerek değerlendirilir. Bu durumun yol 
açabileceği mezuniyet ertelenmesinden öğrenci sorumludur.  
 
 
8. DEĞERLENDİRME VE SONUÇLARA İTİRAZ  
 
8.1 Staj raporunun yeterliliği, staj komisyonu veya ilgili bölümden görevlendirilen öğretim elemanlarınca 
değerlendirilir. Sonuçlar, değerlendirme yapılan dönemin en geç 12. haftasına kadar ilan edilir. 
 
8.2 Staj çalışmalarının değerlendirme sonuçlarına itiraz, öteki derslerde olduğu gibi, mevzuatta belirtilen 
süre içinde Bölüm Başkanlığı’na yazılı başvuru ile yapılır.  
 



8.3 Yapılan itirazlar, bölüm staj komisyonunun görüşü alınarak, bölüm başkanlığı tarafından karara 
bağlanır.  
 
8.4 END 300 ve END 400 derslerinden “başarısız” olan öğrenciler,  başarısız bulundukları stajı başka bir 
işyerinde yeniden yaparlar.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ EK-1 DİLEKÇE ]  
 

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI’NA  

Tarih: ...../...../2010  

Bölümünüzün ...... sınıf, ...........................numaralı öğrencisiyim. END ................. stajımı yapmak 
için başvurduğum aşağıda belirtilen kuruluş, bu başvurumu uygun görmektedir. Olurlarınıza arz 
ederim.  

Saygılarımla,  

Adı Soyadı: ...........................................................  
 

İmzası:  

Kuruluşun Adı  
Kuruluşun Adresi  
Temel İlgi alanı  
Telefon Numarası                                     Web Sitesi:  
 

 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI’NA  

...... / .... / 2010  

Adı geçen öğrencinin belirtilen iş yerinde END ......... stajı yapması, komisyonumuzca 

uygun görülmüştür. Saygılarımızla,  

Staj Komisyonu Başkanı 
 



[ EK-2 ÖZEL MEKTUP ]  
 

 

SAYI:END/2010-.......                                                                                                             ..... / ....... / 2010                          

 

..................................... A.Ş. 
ANKARA 

 

 

Başkent Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Staj Yönetmeliğinin 2. Maddesi uyarınca, Endüstri 
Mühendisliği Bölümü 4. ve 6. Yarıyıl  derslerini   tamamlamış öğrencilerimizin dalları ile ilgili bir iş yerinde 
her biri 20 tam iş günü olan staj  yapması yükümlüğü vardır. 
 

Bölümümüz ... sınıf .................... numaralı öğrencisi .......................’un, END 400 Stajını işyerinizde 
yapmak için başvurduğu anlaşılmaktadır. Üniversiteler ile Kamu ve Özel kuruluşların işbirliği ilkeleri 
çerçevesi içinde, öğrencilerimize uygulama deneyimi kazandıracak bu katkıyı kabul etmenizden ötürü 
teşekkürlerimizi sunarız. 

Adı geçen öğrencimizden beklediğimiz çalışma aşağıda özetlenmiştir1. Staj sonunda tarafınızdan, staj 
çalışmasının değerlendirilmesini istediğimiz “Staj Değerlendirme Formu” ekte sunulmuştur.  

Öğrencimizin kabul edilip staja başlayacağı tarihin tarafımıza bildirilmesini rica eder, katkı ve desteğiniz 
için, içten teşekkürlerimizi yineleriz. 

Saygılarımızla, 

 

 

 

Prof. Dr. Berna DENGİZ 
Bölüm Başkanı 

                                                            
1 Staj çalışması tanımı: 

END 400 stajı: Üretim Yönetimi bir ürünün hammadden  başlayarak, ürün olana kadar geçen süredeki faaliyetleri içine almaktadır. Bu 
faaliyetler kısaca, tesis planlama ve üretim kaynaklarının yerleştirilmesi, üretim planlama ve kontrol, malzeme taşıma sistemi, iş etüdü, 
talep tahmini, kalite kontrol, proje yönetimi, personel yönetimi, mühendislik ekonomisi, bilgisayar destekli üretim, bilişim sistemleri, 
yöneylem araştırması ve istatistik kavramları kullanılmasıdır. 

EK: Staj Değerlendirme Formu 



EK-3  

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ, MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
STAJ DEĞERLENDİRME FORMU 

Summer Practice Evaluation Form (END 300/400) 
 
Stajyerin Adı Soyadı: …..………………………….............……………….  
Name of Trainee  

Öğrenci Numarası: ……………………………….............…..…………….  
Student ID Number  

Bölümü : ……………………………………..….............................……….  
Department  

Bölümde Geçen Yıl Sayısı : ……………………………..………………….  
# of Years in the Dept.  

Öğrencinin Sürekli Adresi : …..…………………………………………….  
Permanent Address ..……………................…………………………………. 
…………..…………………….…………...................................................…….  
 
Telefon Numarası : ……....……………….............………………………….  
Phone Number                                                                                                  

Bu Bölüm İşyeri Yetkililerince Doldurulacaktır  
This Section Will Be Filled-up by the Establishment  

İşletmenin Adı : …...………………….................................…………………  
Name of the Establishment  

İşletmenin Adresi : …...…………………...........................…………………  
Address ………………………………………........……………………………..  
 
İşletmenin Telefon / Faks No : Tel: ....………………Faks:...………………  
Phone / Fax Number  

İşletmenin Web Adresi : …...……………………………....................………  
Web Address of the Establishment  

Stajyerin Sicil Amiri  : …..………………………………........................……  
Authorized Record Keeper of Trainee  

Sicil Amirinin e-mail Adresi :.....................................................................  
e-mail Address of the Record Keeper  
 
Stajın Başlama Tarihi : ...../....../....... Stajın Bitiş Tarihi : ...../....../.......  
Starting Date         Completion Date  



1. Değerlendirme  
Evaluation  

 Çok iyi  İyi  Yeterli  Zayıf 
 Perfect  Good  Statisfactory  Poor 

Kendine güven  Self confidence      
İnisiyatif  Initiativity      
İşine gösterdiği 
özen  

Interest, work attitude      

Yaratıcılık  Creativity      
Üstü ile iletişimi  Communication with      
 superiors      
Çalışma arkadaşları Communication with      
ile İletişimi  colleagues      
İşe devamda titizliği  Punctuality      
Sorumluluk alma  Responsibility      
Görevini yerine 
getirme  

Fulfilling the duties      

Genel 
Değerlendirme Overall Evaluation      

 
2. Lütfen eleştirilerinizi ve stajyer öğrencinin gelişimi ile ilgili tavsiyelerinizi 
belirtiniz  
Please state your comments and suggestions on the progress of the trainee.  
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….:……………………………  
3. Bu stajyeri tekrar çalıştırmayı düşünür müsünüz? Would you 
consider employing this trainee again?  

Evet 
Yes  

Hayır 
No  

 
4. Gelecek yıl üniversitemizden stajyer çalıştırmak ister 
misiniz?Would you consider employing trainee from our university 
next year?  

Evet 
Yes  

Hayır 
No  

     
Değerlendiren  
Evaluator  

Adı Soyadı  :      İmza ve Mühür 
Name, Surname      Signature 

Ünvanı :     Tarih:  e-mail: 
Title       Date  e-mail  



[ EK-4: STAJ RAPORU KAPAK SAYFASI ]  

 

 

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  
ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ  

END <300/400> STAJ RAPORU  
<Rapor Yazım Tarihi>  

 

 

 
 

ÖĞRENCİ 

 ADI SOYADI : < Öğrencinin adı, soyadı> 

 NUMARASI : < Öğrenci No. > 

 

 
 

STAJ YAPILAN KURUM  

ADI : < Staj yapılan kurumun adı> 

 ADRESİ : < Staj yapılan kurumun adresi > 

 STAJ TARİHİ : Başlangıç: <__/__/____ > Bitiş: < __/__/____ > 

 TELEFON No : < Staj yapılan kurumun telefon numarası> 

 WEB SİTESİ : < Staj yapılan kurumun web adresi >  

 

 
 
 
NOT: 1. Köşeli parantez ( [ ] ) içindekileri yazmayınız  
2. Açılı parantez (< >) içindekiler yerine, parantez koymaksızın gerçek bilgiyi yazınız.  



Başkent Üniversitesi 
Endüstri Mühendisliği Bölümü 

Staj Puanlama Formu 
 

Öğrencinin  
Adı Soyadı    : 
Numarası    : 
Staj Sınıfı    : END 300 
Staj Yaptığı Kuruluşun Adı Adresi : 
 
 
Stajın Başlama ve Bitiş Tarihleri :  ........../......./201...  ve  ........../........../201... 
 
 
DEĞERLENDİRME 

1. İşyeri Değerlendirmesi  (10) ............. 
2. Şekil, biçim ve yazım dili  (15) ............. 
3. Değerlendirme Soruları  (75) ............. 

TOPLAM (100) ............. 
 
 

Soru 
No 

Puan 
Değeri 

Verilen 
Puan 

Soru  
No 

Puan 
Değeri 

Verilen 
Puan 

1 4  9 8  
2 5  10 8  
3 4  11 5  
4 4  12 4  
5 4  13 3  
6 7  14 6  
7 5  15 5  
8 3  TOPLAM 75  

 
 

Değerlendiren: 
Ünvanı / Adı Soyadı : .............................................. 
İmza   : ............................ 
 

 
 
 

 
 
 

Not: 70 ve üzerinde puan alan raporlar başarılı sayılacaktır. 
 
 
 



Başkent Üniversitesi 
Endüstri Mühendisliği Bölümü 

Staj Puanlama Formu 
 

Öğrencinin  
Adı Soyadı    : 
Numarası    : 
Staj Sınıfı    : END 400 
Staj Yaptığı Kuruluşun Adı Adresi : 
 
 
Stajın Başlama ve Bitiş Tarihleri :  ........../......./201...  ve  ........../........../201.... 
 
 
DEĞERLENDİRME 

1. İşyeri Değerlendirmesi  (10) ............. 
2. Şekil, biçim ve yazım dili  (15) ............. 
3. Değerlendirme Soruları  (75) ............. 

TOPLAM (100) ............. 
 
 

Soru 
No 

Puan 
Değeri 

Verilen 
Puan 

Soru  
No 

Puan 
Değeri 

Verilen 
Puan 

1 3  11 4  
2 3  12 6  
3 3  13 3  
4 2  14 4  
5 3  15 2  
6 5  16 6  
7 4  17 3  
8 4  18 9  
9 6  19 3  
10 2  TOPLAM 75  

 
 

Değerlendiren: 
Ünvanı / Adı Soyadı : .............................................. 
İmza   : ............................ 

 
 
 
 
 
 

Not: 70 ve üzerinde puan alan raporlar başarılı sayılacaktır. 


