2016-2017 AKADEMIK YILI PAYDAS ARASTIRMASI SONUCLARI

Bagkent Universitesi Muhendislik Fakiltesi Endistri Miihendisligi Boliimii'nin ¢agdas bir
miihendislik egitimi verilebilmesi i¢in, gerek egitim alt yapisinin gerekse miihendislik
programlarinin  siirekli  gelistirilmesi  hedeflenmektedir. Bu amagla  bolumumiz,
paydaslarimizin, program ¢iktilarin1  degerlendirmesini, ileriye yonelik  onerilerini
aktarabilecekleri ve boylece bolimin kendisini yenilemesini saglayacak Egitimde Kalitenin
Siirekli Gelistirilmesi’ne katkida bulunmasi istenmektedir. Baskent Universitesi Endustri
Miihendisligi Boliimii’niin egitim amaglarmin belirlenerek siirekli iyilestirilebilen bir
mekanizma gelistirebilmesi i¢in hazirlanan bu anketin sonuglar1 asagida verilmistir:

Google sheets iizerinden agilan anketin linkinin paydaslarimiza ulagtirilmasiyla toplamda 33
paydasa ulagilmigtir. Bu anketin giivenilirligi test edilerek Cronbach’s Alpha degeri 0.779
bulunmustur. Bu sonuca gore yapilan anketin uygulanabilirligi yiiksektir. Ankete katilan
paydaslarin ¢aligtiklart kurumlara gore dagilimi Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1 Ankete Katilan Paydaslarin Calistiklar1 Kurum Bakimindan Yiizdeleri

Baskent Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii program ciktilarinin degerlendirilmesi Tablo 1°de
verilmistir:



Tablo 1. Baskent Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii program

degerlendirilmesi

caiktilarinin

I. ENDUSTRI MI"JH}@NDiSLi(“;i BOLUMU’NUN PROGRAM
CIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI (PCD)

(Mevcut program ¢iktilarinin 6nemi géz 6niinde bulundurularak verilen
Olcege gore degerlendirilmesi ve bu program ¢iktilarina eklemek
istediginiz ¢iktilarin verilmesi beklenmektedir.)

Emin degilim

Onemsiz

Az onemli

Orta dnemli

Onemli

Cok odnemli

Matematik, fen bilimleri ve Endlstri Miihendisligi ile ilgili konularda
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri
mihendislik problemlerini modelleme ve ¢dzme icin uygulayabilme
becerisi.

0,00

0,00

0,00

0,09

0,21

0,70

Karmasgik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
¢cbzme becerisi; bu amagcla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢me
ve uygulama becerisi.

0,00

0,00

0,00

0,03

0,15

0,82

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iirlinii gergekei kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu
amagla modern tasarim ydntemlerini uygulama becerisi. (Gergekgei kisitlar
ve kosullar tasarimin niteligine gore, ekonomi, c¢evre sorunlari,
stirdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik, saglik, gilivenlik, sosyal ve politik
sorunlar gibi dgeleri igerirler.)

0,00

0,00

0,03

0,06

0,36

0,55

Endustri Miihendisligi uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknik ve
araglar1 segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

0,00

0,00

0,00

0,12

0,24

0,64

Endustri Miihendisligi problemlerinin incelenmesi igin deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

0,00

0,00

0,00

0,03

0,36

0,61

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi;
bireysel ¢aligma becerisi.

0,00

0,00

0,03

0,03

0,34

0,59

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil

bilgisi.

0,00

0,00

0,00

0,06

0,27

0,67

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

0,00

0,00

0,03

0,00

0,47

0,50

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

0,00

0,00

0,00

0,06

0,15

0,79

Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik ve siirdiirebilir
kalkinma hakkinda farkindalik.

0,00

0,00

0,06

0,12

0,48

0,33

Endustri Miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve giivenlik {izerindeki etkileri ile ¢agin sorunlar1 hakkinda
bilgi; mithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

0,00

0,00

0,03

0,36

0,27

0,33




Varsa diger onerileriniz:

e  Orta donem igin takim ve proje liderligi tizerinde de gorev alabilmelidir.

e  Sektorde ¢aligmasi durumunda basarisini kanitlamis ve orta donemde (4-8 y1l) lider/miidiir konumuna

gelmis Endiistri Miihendisleri yetistirmek.

e  Bu bagliklarin hepsi bir Endiistri Mithendisligi programinda 6nemli konular ancak programin bu
basliklar1 6grencilere ne kadar kazandirabildiginin 6l¢iilmesi daha da 6nemlidir diye diisliniiyorum.
e Aslinda yukaridaki becerilerin hepsi de cok dnemli ancak "4 senelik lisans egitiminde hangisine ne

kadar agirlik verilmelidir?" diye sorulursa cevaplar daha anlamli olur. Sinirls siiredeki egitimle bunlarin

hepsinin dgrencilere miikemmel sekilde kazandirilmasi pek miimkiin degildir. Bazilarini da yasam
boyu 6grenme igerisinde 6grenciler lisans egitiminden sonra da 6grenmeye devam edebilirler. Ancak

bazilar 6zellikle lisans egitiminde kazandirilmalidir.

II. PROGRAM EGiTiM AMACLARININ DEGERLENDIRILMESI
(PEAD)

(Endiistri Mithendisligi boliimii egitim amaglarinin 6nemi goz 6niinde
bulundurularak verilen dl¢ege gore degerlendirilmesi ve amaglar {izerinde
onereceginiz degisikliklerin verilmesi beklenmektedir)

Emin degilim

Onemsiz

Az onemli

Orta 6nemli

Onemli

Cok énemli

1. Farkh sektorlerde (liretim, finans, lojistik, saglk v.b.) ¢alisan
ve profesyonel gdrevler Ustlenebilen,

0,00

0,00

0,00

0,15

0,61

0,24

Varsa Onerilen degisiklik:

e  Programin gii¢lii oldugu yonlerine gore bu sektdrler 6zellesebilir, her sektore hitap etme gerekliligi olmadigimi

diistiniiyorum

2. Orta donemde (3-5 yil) takim veya proje liderligi gorevi
alabilen,

0,00

0,00

0,00

0,27

0,45

0,27

Varsa onerilen degisiklik: --

3. Mezunlarimizin %20’si kariyer gelistirme hedefi ile yurtigi ve
yurtdisi liniversitelerde lisansiistii galigmalar yapabilen

Endiistri Miihendisleri olarak yetistirilmesidir.

0,00

0,00

0,08,0

3 0,00

D,0080

®EB0




Varsa Onerilen degisiklik veya ilave egitim amaci:

Boyle bir amag koyunca 6l¢ebilecek durumda da olmak gerekir. Mezunlarin takibi ve hedef degerin ne olacagi
onemlidir

Lisansiistii calismanin yurti¢i orani daha yiiksek olmalidir.

Kariyerine ve hayat boyu 6grenmeye 6nem veren, lisans iistii calismalar yapabilen, kisisel ve profesyonel gelisim
programlarina katilan Endiistri Miihendisleri yetistirmek.

Verilen oran "en az", "asgari" veya" yaklagik

Giiniimiizde yiikselen rekabet kosullar1 ve profesyonel gereklilikler dikkate alindiginda %20 oranmnin daha yiiksek
olmasi gerekmektedir.




